ANEXO 1

REFERENTE PROFESIONAL
A) Perfil profesional.

a) Perfil profesional:

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en dirigir y supervisar el desarrollo de los servicios
de peluqueria, planificar y realizar tratamientos capilares estéticos y diseiar estilismos de cambio
de imagen, respetando criterios de calidad, seguridad, respecto al medio ambiente y disefio para
todos.

¢) Cualificaciones y unidades de competencia:

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior en Esti-
lismo y Direccién de Peluqueria son las siguientes:

IMP249-3 Peluqueria técnico-artistica, que comprende las siguientes unidades de competencia:

—UC0793-3: Asesorar a los clientes sobre su imagen personal, mediante el cuidado y transforma-
cion estética del cabello y el pelo del rostro.

—UC0794-3: Realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerias y producciones audiovi-
suales y escénicas.

—UCO0795-3: Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de imagen personal.
—UC0348-2: Realizar cambios de color totales o parciales en el cabello.
—-UC0351-2: Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y bigote.

IMP397-3 Tratamientos capilares estéticos, que comprende las siguientes unidades de compe-
tencia:

—-UC1261-3: Realizar el diagnéstico y disefiar tratamientos capilares estéticos.

—UC1262-3: Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones de seguridad e higiene.
—UCQ0795-3: Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de imagen personal.
—-UC0352-2: Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen Personal.

d) Competencias profesionales, personales y sociales:

1) Dirigir y gestionar las actividades de peluqueria, organizando los recursos materiales, perso-
nales y técnicos.

2) Planificar los servicios y productos de la empresa, teniendo en cuenta los parametros del
proyecto empresarial.

3) Disefiar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de peluqueria.

4) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de los clien-
tes.

5) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de la empresa, controlando la calidad y la
documentacion.

6) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diag-
néstico.

7) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los ele-
mentos que conforman el estilo personal.



8) Disefar y organizar la realizacién de nuevos estilos en el cabello, empleando técnicas inno-
vadoras de peluqueria.

9) Asesorar en cuidados de peluqueria a clientes con necesidades especiales, informando sobre
técnicas, materiales y cosméticos.

10) Supervisar y/o realizar peinados para producciones audiovisuales, escénicas, publicitarias y
de moda, aplicando técnicas clasicas y avanzadas.

11) Supervisar y/o aplicar tratamientos capilares, integrando técnicas electroestéticas, cosmeto-
I6gicas y manuales segun diagnéstico previo.

12) Comercializar productos y servicios de imagen personal, utilizando técnicas de marketing.

13) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para
optimizar resultados.

14) Asesorar a los usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares,
informando sobre sus efectos, su relacion con la fisiologia cutanea, los habitos de vida salu-
dables y las precauciones que hay que seguir antes, durante y después de su aplicacioén.

15) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

16) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

17) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

18) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizan-
do vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

19) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

20) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

21) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

22) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

B) Sistema productivo.

a) Entorno profesional y laboral:

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad como directores de procesos de
pelugueria en empresas dedicadas al sector y en producciones audiovisuales y escénicas, donde
desarrollan tareas individuales y en grupo en las areas funcionales de disefio e innovacion, organi-
zacion y prestacion de servicios, comercializacion, logistica, calidad, prevencion de riesgos y gestion
ambiental.



Actua por cuenta propia, con un alto grado de autonomia, asumiendo labores de gestion y direc-
cion, o por cuenta ajena, integrandose en un equipo de trabajo con personas de su mismo, inferior o
superior nivel de cualificacion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

—Direccion técnica en empresas de peluqueria.

—Direccion técnico-artistica de peluqueria en producciones audiovisuales, escénicas y de moda.
—Especialista en tratamientos capilares.

—Asesoria artistica de peluqueria.

—Estilista.

—Especialista en prétesis capilares y posticeria.

—Consejero/a-evaluador/a de empresas de peluqueria.

—Experto/a en cuidados capilares en clientes con necesidades especiales.

—Técnico/a en analisis capilar.

—Peluquero/a especialista.

—Trabajador/a cualificado/a en clinicas capilares y centros de medicina y cirugia estética.
—Técnico/a comercial.

—Asesoria de imagen.

—Formacion técnica en peluqueria.

—Asesoria de venta y demostrador de productos y aparatos de peluqueria.

—Asesoria de prensa especializada en imagen personal y peluqueria.

b) Contexto territorial de Navarra:

El auge del sector de la peluqueria, derivado de los nuevos habitos sociales en los que el cuidado
personal juega un importante papel en la promocién personal y profesional, hace que su peso sea
creciente en el conjunto de la economia de Navarra. Al mismo tiempo, y para ajustarse tanto a las
tendencias imperantes como a la demanda de la clientela, los empresarios y profesionales navarros,
reconocidos por su caracter innovador, han realizado un importante esfuerzo para innovar en sus
establecimientos e incorporar los ultimos aparatos y tecnologias al servicio de la peluqueria.

La constante evolucion técnica y los avances en el campo de la cosmética requieren un perfil profe-
sional cada vez mas cualificado, que aune los conocimientos cientifico-tecnoldgicos con la capacidad
para la organizacion y planificacion de procesos. Ademas debera asumir funciones de control de calidad,
de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, y ser capaz de mantener un espiritu
abierto a la innovacion, cuestiones que cada vez cobran mas importancia entre la ciudadania navarra
y a las que también precisa estar atenta la formacioén que se ofrece en los centros educativos.

El perfil de este titulo marca una evolucion hacia las competencias relacionadas con las técnicas
que potencien la imagen personal a través de cambios de estilo y los tratamientos capilares, espe-
cialmente en el campo dedicado a los cuidados para clientes con problemas oncoldgicos u otras
afecciones con manifestacion estética que necesitan mejorar su imagen. El hecho de que Navarra
cuente con centros hospitalarios de prestigio en el tratamiento de estas dolencias y el deseo de los
pacientes por ofrecer un aspecto mas saludable hace que esta especializacion sea de interés para
el alumnado navarro.

Otro tanto puede decirse de nuevas actividades relacionadas con la profesién, como la peluque-
ria en las producciones audiovisuales y escénicas, que en Navarra cuentan con diversos centros de
produccion.

c) Prospectiva:

El perfil profesional de este titulo marca una evolucion hacia las competencias relacionadas con
las técnicas que potencien la imagen personal a través de cambios de estilo. Los futuros profesio-



nales deberan tener un amplio conocimiento del estilismo, imagen personal integral y una mayor
especializacién en técnicas de peluqueria. Otra linea de futuro es el mantenimiento de la imagen
personal a través de los tratamientos capilares, especialmente en el campo dedicado a los cuidados
para clientes con problemas oncolégicos u otras afecciones con manifestacién estética que necesitan
mejorar su imagen.

La evolucion tecnolégica y el uso de aparatologia y cosmética avanzada demanda un perfil pro-
fesional cada vez mas cualificado con conocimientos cientifico-tecnolégicos y con capacidad para la
organizacion y planificacion de procesos, que asuma funciones de calidad, de prevencion de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental y que sea capaz de mantener un espiritu abierto a la innovacion.

En cuanto a la tipologia de las empresas, la tendencia del mercado apunta, por una parte, hacia
establecimientos independientes y por otra hacia un incremento de franquicias y agrupaciones cor-
porativas con una politica técnica y empresarial definida, que estan dirigidas por profesionales con
competencia en estas funciones. Las empresas del sector avanzan hacia el trabajo en equipo y la
colaboracién con otros profesionales.

A causa de la especializacion de actividades empresariales en el sector de peluqueria, se hace
indispensable la aparicion de profesionales que sepan adecuarse y responder a las nuevas necesi-
dades de las empresas, que marquen las lineas de actuacion y métodos de trabajo y que lleven a
cabo las innovaciones demandadas por un mercado globalizado.

En todos estos espacios, aparte de técnicos en peluqueria con conocimientos especificos, hay un
perfil profesional que se encarga de la coordinacion técnica, de dirigir y supervisar el equipo de tra-
bajo, de gestionar la logistica y de definir el plan de empresa. Enfocan su actividad al asesoramiento
profesional y a la atencién personalizada.

Un nuevo perfil de este director técnico es el de consejero-evaluador que establecera el procedi-
miento de observacion de la dinamica global de la empresa. Este profesional analizara fallos en la
comunicacion, la atencion al cliente y la coordinaciéon de equipos y proveedores; detectara deficien-
cias técnicas en el método de trabajo y aportara soluciones mediante cambios en la metodologia
empresarial.

Las funciones que seran desempefadas por este titulado se relacionan con la direccion, la comer-
cializacion, la organizacion de servicios de peluqueria en distintos ambitos que van desde los salones
de peluqueria hasta la producciones audiovisuales y de moda, la realizacion de tratamientos capilares
estéticos y postraumaticos, y el asesoramiento sobre estilismos de peluqueria tras un estudio de la
imagen personal integral.



ANEXO 2

CURRICULO
A) Objetivos generales del ciclo formativo.

a) ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los
procesos, para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

b) Interpretar el proyecto empresarial, analizando sus componentes y variables, para planificar
los servicios y productos de la empresa.

c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disefiar los pro-
tocolos de actuacion.

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las caracterizan,
para generar y ofertar estilos propios.

e) Reconocer los cosméticos y equipos de peluqueria, caracterizando sus propiedades y las
condiciones idoneas de conservacion, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento.

f) Aplicar técnicas de diagnéstico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el
analisis del cabello y el cuero cabelludo.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosmé-
ticos, para realizar el estudio de la imagen personal integral.

h) Reconocery seleccionar técnicas de peluqueria, caracterizando los requerimientos personales,
técnicos y cosméticos, para disefiar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

i) Seleccionary aplicar técnicas avanzadas de cambio de longitud, forma y color capilar, analizando
los requerimientos, para disefiar y organizar la realizacién de nuevos estilos en el cabello.

j) Seleccionar técnicas y cosméticos, y aplicar protesis pilosas a clientes con necesidades espe-
ciales, analizando las caracteristicas y alteraciones del 6rgano cutaneo para asesorar en cuidados
capilares.

k) Aplicar procedimientos de montaje de recogidos y peinados para producciones audiovisuales,
publicitarias y de moda, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para supervisar y
realizar peinados creativos.

I) Definir soluciones capilares, coordinando los recursos, para supervisar y aplicar tratamientos
capilares.

m) ldentificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, evaluando las
caracteristicas y demandas del mercado, para comercializar productos y servicios de imagen per-
sonal.

n) Establecer programas de evaluacion y control de los procesos, analizando medidas correctoras,
para diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.

i) Identificar las operaciones de formulacion y elaboracion de cosméticos, analizando las caracte-
risticas, efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales
sobre los productos cosméticos.

o) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos
anatomo-fisiolégicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para asesorar a los
usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se pre-
sentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.



r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinaciéon de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesi-
bilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano de-
mocratico.

B) Moddulos profesionales.

a) Denominacién, duracién y secuenciacion.

Se relacionan los médulos profesionales del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Pelu-
queria con detalle de su denominacion, duracién y distribucién temporal.

CODIGO DENOMINACION i SEmANAES CURSO
1064 Dermotricologia 130 4 1.°
1065 Recursos técnicos y cosmeéticos 160 5 1.°
1067 Procedimientos y técnicas de peluqueria 280 9 1.2
1070 Estudio de la imagen 100 3 1.°
0750 Procesos fisiologicos y de higiene en imagen personal 130 4 1.°

NAO1(1) |[Inglés | 60 2 1.°
1074 Formacion y orientacion laboral 100 3 1.°
1066 Tratamientos capilares 70 3 2.°
1068 Peinados para producciones audiovisuales y de moda 130 6 2°
1069 Estilismo en peluqueria 200 9 2.°
1071 Direccion y comercializacion 110 5 2.°
1072 Peluqueria en cuidados especiales 90 4 2.°
1075 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2.°
1073 Proyecto de estilismo y direccion de peluqueria 30 En horario laboral 2.°
1076 Formacion en centros de trabajo 340 En horario laboral 2.°

(1) Modulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra.



b)

Desarrollo de médulos profesionales.

Médulo Profesional: Dermotricologia

Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 1064
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza el cuero cabelludo, analizando su estructura y alteraciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

2.

Se ha identificado la estructura del 6érgano cutaneo.

Se han determinado las funciones del 6rgano cutaneo.

Se ha relacionado los tipos de cuero cabelludo con su emulsién epicutanea.
Se han caracterizado las lesiones elementales de la piel.

Se han clasificado las diferentes alteraciones del cuero cabelludo.

Se han determinado las reacciones adversas de la piel a los cosméticos y materiales utilizados
en peluqueria.

Se han relacionado las lesiones cutaneas del cuero cabelludo con sus contraindicaciones en
los tratamientos capilares.

Caracteriza los anexos cutaneos cérneos, analizando su estructura y alteraciones.

Criterios de evaluacion:

3.
fico.

Se han identificado los anexos cutaneos coérneos.

Se han determinado las caracteristicas del pelo de la barba y bigote, y sus alteraciones es-
pecificas.

Se han establecido las diferentes fases del ciclo vital del cabello.

Se han relacionado las alteraciones en la cantidad del sistema piloso con su etiologia.
Se han diferenciado las diferentes alteraciones estructurales y cromaticas del cabello.
Se han reconocido las alteraciones ungueales y periungueales.

Se han determinado las alteraciones parasitarias y micologicas, y su repercusién en los tra-
tamientos.

Se han relacionado las alteraciones postraumaticas con sus soluciones capilares.

Selecciona los medios y equipos para el analisis capilar, describiendo su fundamento cienti-

Criterios de evaluacion:

o O T O

)
)
)
)
)

D

f)

Se han identificado los equipos empleados en el analisis dermotricolégico.
Se ha establecido su fundamento cientifico.

Se ha justificado la eleccién de equipos en funcién de la técnica de andlisis.
Se ha establecido el modo de empleo de los aparatos de analisis.

Se han especificado las pautas de higiene, desinfeccién y mantenimiento.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de normas de seguridad asociadas al uso de la apa-
ratologia.



4. Aplica el protocolo de andlisis capilar, secuenciando las fases de actuacién y utilizando téc-
nicas tricolégicas.

Criterios de evaluacion:

Se ha caracterizado el protocolo de analisis capilar.
Se han establecido los medios para valorar las necesidades o expectativas del cliente.
Se han caracterizado los documentos asociados a un protocolo de diagnostico.

Se han determinado los datos que hay que consignar en la ficha técnica, informes y otros
documentos.

Se han diferenciado los métodos de exploracién y observacion dermotricolégicos.
Se ha realizado un tricograma.

Se han relacionado los resultados del tricograma con los parametros de normalidad del ciclo
piloso.

Se han realizado técnicas de diagnéstico complementario del cuero cabelludo y del tallo ca-
pilar.

Se ha elaborado el informe final, justificando los datos del analisis realizado.

Disefia protocolos de tratamientos capilares estéticos, integrando medios técnicos, manuales

y cosmetologicos.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado las caracteristicas de los distintos tipos de tratamientos capilares.
Se han establecido protocolos de tratamientos de alteraciones del cuero cabelludo.

Se han disefiado procedimientos de aplicacion de tratamientos para las alteraciones estruc-
turales del cabello.

Se han establecido protocolos de tratamientos capilares para las alteraciones de la cantidad
del cabello.

Se han disefado procedimientos de aplicacion de tratamientos estéticos en otras alteraciones
relacionadas con el cabello y cuero cabelludo.

Se han asociado los tratamientos profesionales en el salén con los tratamientos de continuidad
realizados por el cliente.

Se han elaborado sistemas de evaluacion y control de los protocolos de tratamiento.
Se ha elaborado documentacién para la consulta con otros profesionales.

Elabora la propuesta personalizada de tratamiento, interpretando el analisis previo.

Criterios de evaluacion:

Se han establecido las pautas para la elaboracién de la propuesta de tratamiento.

Se ha presentado el informe del analisis y el tratamiento propuesto.

Se han elaborado documentos de informacién complementarios al diagnoéstico.

Se ha establecido un protocolo de tratamiento capilar personalizado segun el diagnéstico.
Se ha informado con relacién al servicio y sus sensaciones.

Se ha determinado la normativa de calidad asociada al tratamiento capilar.

Se han previsto soluciones ante la insatisfaccion del cliente.

Se han determinado recomendaciones cosméticas y/o de servicios alternativos.



Contenidos.

Caracterizacion del cuero cabelludo:

—Estructura macroscopica y microscoépica de la piel, caracteristicas y propiedades.
—Fisiologia del érgano cutaneo.

—Anexos cutaneos glandulares: tipos y descripcion.

—La flora cutanea.

—Vascularizacién e inervacion.

—El cuero cabelludo: estructura, caracteristicas y tipos de cuero cabelludo en funcién de la emul-
sion epicutanea.

—Lesiones elementales de la piel: forma, tipos y caracteristicas.
—Las reacciones adversas de la piel.
—Alteraciones vasculares cutaneas y capilares.

—Alteraciones de la hidratacién, sudoracion, lipidizacién, pigmentacion y queratinizacion cutanea
con repercusion en peluqueria. Definicion, clasificacion, extension y caracteristicas.

—Nevus y tumores malignos de la piel.

—Alteraciones cromaticas del cuero cabelludo de origen congénito o adquirido. Tipos y caracte-
risticas.

Caracterizacion de los anexos cutaneos cérneos:

—Anexos cutaneos corneos: el cabello y las ufias. Tipos, descripcidn y caracteristicas.
—La barba y el bigote: caracteristicas con repercusion en dermotricologia.

—Ciclo vital del cabello: descripcién de las fases. El asincronismo piloso.

—Alteraciones de la cantidad del sistema piloso y su repercusién: hipertricosis e hirsutismo, trico-
tilomania, alopecias congénitas, traumaticas, por efluvios, areata, androgenética en el varon y
la mujer, y otras.

—Alteraciones estructurales: tipos y caracteristicas. Tricorrexis nudosa, tricoptilosis, triconodosis,
tricoclasia, pelo en bayoneta, Pili torti, moniletrix, ulotriquia adquirida y otras.

—Alteraciones cromaticas del cabello: tipos y caracteristicas. Canicie, rutilismo, flavismo, hetero-
cromias, coloraciones y decoloraciones, entre otras.

—Alteraciones ungueales de la lamina, la estructura, la curvatura, la consistencia o el espesor.
Alteraciones en la consistencia, la adherencia o en los tejidos periungueales. Anoniquia, micro-
niquia, macroniquia, leuconiquia, surcos transversales de Beau, onicorrexis, oniquia punteada,
onicomadesis, onicolisis, pterigion y paroniquia, entre otras.

—Alteraciones parasitarias y micolégicas con influencia en los anexos cutaneos. Tipos y caracte-
risticas. Las pediculosis. Las tifias. Otras.

Seleccion de los medios y equipos de analisis capilar:

—Equipos empleados en el analisis de la piel y sus anexos. Clasificacion: medios 6pticos, apara-
tos emisores de luz medidores de la emulsion epicutanea y otros. Caracteristicas, fundamento
cientifico, modo de aplicacion, indicaciones y contraindicaciones.

—Calculos asociados a la aparatologia. Establecimiento de valores de referencia.

—Pautas de higiene, desinfeccién y mantenimiento de la aparatologia de uso en el diagnéstico
capilar.

—Innovaciones en aparatologia de andlisis de la piel y sus anexos.
—La normativa asociada a los aparatos de diagndstico.



Aplicacion del protocolo de analisis capilar:

—El protocolo: definicién y fases para su elaboracién. Secuenciacion y temporalizacion.
—Documentacion generada y utilizada. Los informes asociados al diagndstico capilar.
—El andlisis capilar: fundamento, caracteristicas y metodologia.

—Obtencion de muestras de referencia.

—La entrevista: objetivos, organizacion y contenido. Métodos de exploracion y observacion directas
e indirectas. Zonas de exploracion. Medidas de seguridad e higiene.

—El tricograma.

—Técnicas de analisis capilar complementarias con el diagnéstico: técnica de determinacion del
nivel de seborrea, técnica de determinacion de los niveles de hidroseborrea, técnica de la tension
capilar, técnica para determinar la elasticidad capilar, técnica del signo de Sabouraud, técnica
del signo de Jaquet y otras determinaciones de tipo manual sobre el cuero cabelludo (palpacién,
presion y movilizacion, entre otras).

—El informe del diagnéstico: pautas de elaboracion.

Disefio de protocolos de tratamientos capilares estéticos:

—Clasificacion de los tratamientos capilares.

—Elaboracion de protocolos de alteraciones del cuero cabelludo.

—Elaboracién de protocolos de alteraciones estructurales del cabello.

—Elaboracion de protocolos de alteraciones de la cantidad del sistema piloso capilar.
—Elaboracion de protocolos de otras alteraciones del cabello.

—Elaboracion de protocolos de tratamientos en alteraciones postraumaticas.

—Protocolo de tratamiento personalizado en el salén y en el domicilio.

—Evaluacioén y control. Elaboracion de fichas de seguimiento. La revisién y sus modificaciones.
—Documentacién asociada.

Elaboracion de la propuesta personalizada de tratamiento:

—Propuesta de tratamiento: elaboracién de documentos de informacién al cliente. Forma de realizar
la presentacion.

—Otros servicios asociados al tratamiento.

—Técnicas externas alternativas de tratamiento.

—Elaboracién de documentos de asesoramiento al cliente y tratamiento domiciliario.
—Los protocolos personalizados segun el diagnostico previo y su adaptacion.

—La normativa de calidad. Aplicaciéon de técnicas de resolucién de conflictos en casos de recla-
maciones.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional permite al alumnado tener los conocimientos necesarios para realizar un

analisis dermotricolégico, cuyas conclusiones le permitiran elaborar un diagnéstico y una propuesta de
tratamiento, en la que se incluiran los protocolos de trabajo y los recursos cosmetolégicos, materiales
y cuanto sean necesarios para su ejecucion.

La secuenciacion de contenidos que se propone como la mas adecuada se corresponde con el orden

de presentacion expuesto en el apartado de contenidos, organizados en los siguientes bloques:

—Caracterizacion del cuero cabelludo.



—Caracterizacién de los anexos cutaneos corneos.
—Seleccién de los medios y equipos de analisis capilar.
—Aplicacion del protocolo de analisis capilar.

—Disefo de protocolos de tratamientos capilares estéticos.
—Elaboracion de la propuesta personalizada de tratamiento.

Para impartir los contenidos teéricos del médulo seria conveniente disponer de un aula polivalen-
te con acceso a Internet, cafion, proyector, etc. También seria aconsejable que estuviera dotada de
otros recursos como: modelo anatdmico de la piel y anexos cérneos, atlas anatémicos, posters con
dibujos o fotos del cuero cabelludo y anexos cérneos, ldminas con imagenes de alteraciones estéticas
capilares, programas audiovisuales, etc. No obstante, para impartir los contenidos de caracter prac-
tico seria necesario un taller dotado con la aparatologia especifica para el estudio y analisis capilar,
imprescindible para el disefio de protocolos de tratamientos capilares.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje en este médulo profesional se sugiere, entre
otras, las siguientes actividades:

—En supuestos practicos debidamente caracterizados; identificar los medios y aparatos para el
analisis capilar, clasificar y describir las caracteristicas técnicas, normas de utilizacién, indica-
ciones, precauciones, contraindicaciones, criterios de seleccion de los medios y equipos para
analisis capilar, asi como la forma de interpretar los resultados obtenidos y explicar las medidas
de mantenimiento, higiene y calidad para el uso de los aparatos de andlisis capilar.

—En un supuesto practico, identificar las lesiones cutdneas de cuero cabelludo y de anexos con
repercusion estética.

—Secuenciar el procedimiento de trabajo y medios para el andlisis capilar.

—Interpretar los datos obtenidos tras la observacién y exploracion de las alteraciones estructurales
y cromaticas del cabello.

—Interpretar los datos obtenidos tras la observacién y exploracion de las alteraciones ungueales
y periungueales.

—Aplicar los equipos y medios de analisis. Cumplimentar la ficha técnica.

—lIdentificar los elementos y las fases que forman parte de un protocolo de tratamiento capilar
utilizando técnicas tricologicas.

—En supuestos practicos, convenientemente caracterizados, aplicar las técnicas de entrevista y
realizacién del diagnostico profesional manejando adecuadamente los medios técnicos y equipos,
siguiendo el protocolo establecido.

—Disefar protocolos normalizados de trabajo para la realizacién de tratamientos para alteraciones,
de la cantidad de cabello, asi como otras alteraciones del cuero cabelludo.

—En casos practicos de clientes debidamente caracterizados; disefar el analisis capilar, persona-
lizando el protocolo de tratamiento capilar segun las caracteristicas del cliente.

—Identificar los cuidados y tratamientos estéticos correspondientes a las actuaciones estéticas
prequirirgicas y post-quirurgicas.

—Elaborar los protocolos de tratamientos estéticos de cuero cabelludo ante las actuaciones pre y
postquirurgicas.

—Analizar el mercado de innovaciones estéticas, asi como el uso de la informacién y documenta-
cion. Disefar protocolos de tratamientos innovadores.

Como actividades de refuerzo, al ser un moédulo en evolucion debido a la continua actualizacion
del mercado de aparatologia de analisis estético, seria conveniente la utilizacion de diferentes es-
trategias como: visitas a congresos, charlas y demostraciones de expertos, analisis de la publicidad,
lectura de articulos de revistas especializadas en estética, bibliografia cientifico-técnica, consulta de
paginas web, etc.



El médulo de Dermotricologia es un médulo soporte y relacionado con los médulos de Tratamien-
tos capilares y Procesos fisioldgicos y de higiene personal, ya que el conocimiento de la anatomia y
fisiologia de la piel y anexos, de las alteraciones capilares, de los medios y procedimientos de analisis
capilar en condiciones de seguridad e higiene adecuadas, sirven de base cientifica y tecnolégica para
la seleccion y ejecucioén de los procedimientos y técnicas de trabajo mas adecuadas en los diferentes
médulos.

Por ultimo, cabe destacar la relacion con el médulo de Recursos técnicos y cosméticos, ya que
es necesario el conocimiento de la piel y anexos para entender las diferentes vias de penetracion de
los cosmeticos.

Por lo tanto, seria importante que el profesorado que imparte dichos modulos, estuviera coordinado
para evitar repeticiones de los diferentes contenidos y, sobre todo, unificar el enfoque de los mismos
de cara al alumnado.



Mddulo Profesional: Recursos técnicos y cosméticos

Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 1065
Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Identifica los recursos empleados en los procesos de peluqueria, analizando su tipologia y la

normativa que deben cumplir.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han determinado los tipos de recursos.

Se han reconocido los equipos técnicos empleados en peluqueria.

Se han identificado los tipos de masaje.

Se ha establecido la clasificacion de los cosméticos.

Se ha analizado la reglamentacion técnico-sanitaria de productos cosméticos.

Se ha comprobado que los equipos y accesorios cumplen los requisitos de seguridad exigidos
por la normativa vigente.

Se han especificado las normas de seguridad eléctrica.

Se han identificado los requisitos de instalacion para aplicar técnicas de emision de radiacion
electromagnética.

Caracteriza la aparatologia capilar, relacionando los efectos producidos con sus indicacio-

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se ha especificado el funcionamiento de los equipos de accidon mecanica, térmica y quimi-
ca.

Se han identificado los tipos de corrientes eléctricas utilizados en peluqueria.

Se ha especificado el funcionamiento de los equipos basados en la aplicacién de corrientes
eléctricas.

Se han relacionado los efectos fisioldgicos con los tipos de corriente y su forma de actuar.

Se ha reconocido el fundamento cientifico de los aparatos emisores de radiaciones electro-
magnéticas.

Se han establecido los efectos, indicaciones y contraindicaciones de la aparatologia capilar.
Se ha mantenido una actitud critica ante las novedades del sector.

3. Aplica la aparatologia capilar, justificando el protocolo de utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Se ha interpretado el dosier técnico de funcionamiento.
Se han determinado las normas de seguridad de cada aparato.
Se ha secuenciado el procedimiento de aplicacion de los diferentes equipos.

Se han seleccionado accesorios, utiles y cosméticos en funcion de las caracteristicas de cada
técnica.

Se han ajustado los parametros y la dosimetria.
Se han justificado las normas y las precauciones de utilizacion.

Se han establecido las condiciones de higiene y desinfeccién de equipos, accesorios y ma-
teriales.



h) Se han establecido pautas para el mantenimiento y almacenamiento de equipos y acceso-
rios.
i) Se han determinado las operaciones de control del proceso.
j)  Sehanidentificado las medidas de emergencia que hay que tomar en las diferentes situaciones
de riesgo.
4. Caracteriza los tipos de masaje capilar, relacionando los efectos con las técnicas que hay
que realizar.

Criterios de evaluacion:

Se ha establecido el concepto de masaje capilar.

Se han identificado los efectos generales del masaje capilar.

Se ha justificado la secuenciacion de las maniobras de un masaje de tratamiento capilar.
Se ha establecido el recorrido, los efectos y la forma de realizacion de cada maniobra.

Se han determinado los objetivos del masaje de higiene capilar.

Se ha establecido el protocolo de realizacion del masaje de higiene.

Se han especificado los efectos y maniobras del drenaje linfatico.

Se ha establecido el protocolo de aplicacion del DLM.

Se han establecido las indicaciones y contraindicaciones de los diferentes tipos de masaje.

Caracteriza los recursos cosméticos capilares, describiendo sus componentes.

Criterios de evaluacion:

Se ha especificado la funcién de los principios activos, excipientes y aditivos en los cosméti-
Ccos.

Se ha establecido la diferencia entre composicién cuantitativa y cualitativa.
Se han reconocido los componentes externos del cosmético.
Se han establecido las indicaciones que deben figurar en el etiquetado del producto.

Se han identificado las caracteristicas y las funciones de las sustancias mas utilizadas en la
elaboracién de un cosmético.

Se ha identificado la composicion general y la parte externa de un cosmético comercial.

Se han identificado las vias y el grado de penetracion de los cosméticos en la piel y en el
pelo.

Prepara productos cosméticos, organizando las operaciones de elaboracion.

Criterios de evaluacion:

Se han establecido las diferencias entre sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.

Se han distinguido los componentes de las disoluciones, los factores que afectan a la solubi-
lidad y la forma de expresar su concentracion.

Se han identificado las fases y las propiedades de las suspensiones y suspensiones coloida-
les.

Se han caracterizado las emulsiones en funcién de la composicion de sus fases.
Se han especificado las formas de presentacion de los cosméticos.

Se ha reconocido la importancia del tipo de envase en la determinacién de la forma cosméti-
ca.

Se han identificado las sustancias, materiales y técnicas para la elaboracion de una férmula
cosmeética.



Se han especificado las partes de una formula cosmética (composicion cuantitativa, modus
operandi y las caracteristicas de sus ingredientes).

Se han preparado férmulas de cosméticos en el laboratorio.

Selecciona cosméticos capilares, relacionando su composicion con las indicaciones.

Criterios de evaluacion:
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e)

Se han identificado los cosméticos para la higiene y el acondicionamiento capilar.
Se ha establecido la forma de actuar de un cosmético de higiene y un acondicionador.
Se han caracterizado los cosméticos de mantenimiento y proteccion.

Se han establecido los efectos de los cosméticos sobre la fibra capilar, para alteraciones del
cabello.

Se ha definido la forma de actuar de los principios activos contenidos en los cosméticos para
alteraciones del cuero cabelludo.

Se ha establecido el protocolo de actuacion de los productos para pediculosis.
Se ha justificado la eleccién del cosmético en cada tipo de alteracion.

Se han especificado las pautas de manipulacién, conservacién, almacenamiento y gestion de
residuos de los productos cosméticos.

Identifica cosméticos especiales e innovadores, analizando sus efectos y forma de actuar.

Criterios de evaluacion:

Se ha establecido la finalidad de los cosméticos que se emplean en técnicas de electroesté-
tica.

b) Se ha justificado el uso de la nutricosmética como complemento al tratamiento.

c) Se han caracterizado los cosméticos que se van a emplear en usuarios con necesidades
especiales.

d) Se han especificado los extractos vegetales y los aceites esenciales con efectos en alteracio-
nes capilares.

e) Se han identificado los cosméticos termales con aplicacion en alteraciones capilares.

f)  Se harelacionado la composicion quimica de los principios activos de nueva generacion con
sus efectos e indicaciones.

g) Se ha vinculado el empleo de los vectores cosméticos con el aumento de la eficacia de los
principios activos que transportan.

Contenidos.

Identificacion de los recursos empleados en los procesos de peluqueria:

—Clasificacion de los recursos.

—Recursos electroestéticos: clasificacion vy tipos.

—Recursos manuales. Los masajes capilares: clasificacion y tipos.

—Recursos cosméticos: clasificacion y tipos.

—Reglamentacién técnico-sanitaria de productos cosméticos.

—Normativa de calidad de productos y equipos.

—Sistemas y normas de seguridad eléctrica. Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de
emision de radiacion electromagnética. Normas sobre aparatologia. Requisitos de los equipos
electroestéticos.



Caracterizacion de la aparatologia capilar:

—Equipos generadores de calor: clasificacién, descripcion, fundamento cientifico, efectos, indica-
ciones y contraindicaciones.

—Equipos de accion quimico-mecanica: tipos, descripcion, fundamento cientifico, efectos, indica-
ciones y contraindicaciones.

—Equipos generadores de corriente variable: alta frecuencia y alta frecuencia diatermia. Caracte-
risticas, fundamento cientifico, efectos, indicaciones y contraindicaciones.

—Equipos generadores de corriente continua o galvanica: caracteristicas, fundamento cientifico,
efectos, indicaciones y contraindicaciones.

—Introduccién a las radiaciones electromagnéticas: fundamento fisico, clasificacion y radiaciones
electromagnéticas con aplicacion en peluqueria.

—Equipos emisores de radiaciones electromagnéticas. Equipos de radiacién infrarroja. Equipos de
radiacion ultravioleta. Equipos de radiacion laser. Caracteristicas. Fundamento cientifico, efectos,
indicaciones y contraindicaciones.

—Innovaciones en el sector.

Aplicacion de la aparatologia capilar:
—La documentacién técnica: interpretaciéon de manuales.
—Operaciones previas. Medidas de seguridad.

—Protocolo de aplicacion de equipos. Selecciéon de accesorios y cosméticos, regulacion de para-
metros, secuenciacion, normas de utilizacién y precauciones.

—Retirada de equipos y accesorios: ejecucion de protocolos de higiene y desinfeccion.
—Mantenimiento y almacenamiento de equipos y accesorios. Precauciones.
—Supervision del proceso y recogida de incidencias.

—Evaluacién de riesgos en la aplicacion de equipos de tratamientos capilares.

Caracterizacion de los tipos de masaje capilar:
—Masaje capilar: concepto. Efectos fisioldgicos.

—Masaje de tratamiento capilar: tipos de maniobras y efectos. Protocolo de realizacién. Indicacio-
nes y contraindicaciones.

—Masaje para la higiene capilar: efectos. Protocolo de realizacion.

—Masaje de drenaje linfatico capilar: efectos. Tipos de maniobras. Protocolo de realizacion. Indi-
caciones, precauciones y contraindicaciones.

Caracterizacion de los recursos cosméticos capilares:
—Concepto de cosmético.

—Composicion general: principios activos, excipientes y aditivos.
—Composicion cualitativa y cuantitativa.

—Parte externa del cosmético: elementos que la constituyen.

—Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos: agua, grasas y tensoactivos, entre
otros.

—Actuacion de los cosméticos sobre la piel y el pelo: penetrabilidad.

Preparacién de productos cosméticos:
—Sistemas dispersos homogéneos: disoluciones.



—Sistemas dispersos heterogéneos: tipos y caracteristicas.

—Las formas cosméticas: tipos y caracteristicas. Criterios de seleccion.

—El laboratorio cosmético: equipos y material de laboratorio. Formula cosmética.
—Procedimiento de elaboracion de féormulas cosméticas: protocolo.

—Control de calidad del proceso.

Selecciéon de cosméticos capilares:

—Cosmeéticos para la higiene y el acondicionamiento capilar: composicién y mecanismo de actua-
cion. Criterios de seleccion.

—Cosméticos complementarios a la higiene. Exfoliantes: composicidon, mecanismo de accién,
indicaciones y precauciones.

—Cosméticos para cambios de forma temporal (fijadores) y permanente del cabello (cosméticos para
rizar y desrizar el cabello): composicién y mecanismo de accion. Indicaciones y precauciones.

—Cosmeéticos de mantenimiento y proteccion del cabello y cuero cabelludo: hidratantes, protectores
solares y otros. Composicion, indicaciones, forma de actuar y formas cosméticas.

—Cosméticos para alteraciones del tallo capilar. Restauradores capilares, mascarillas, tintes y
decolorantes. Composicién, principios activos, mecanismo de accién e indicaciones. Criterios
de seleccion.

—Cosmeéticos para alteraciones del cuero cabelludo. Deshidratacion, seborrea, pitiriasis y alopecia.
Principios activos, acciones, formas cosméticas y forma de aplicacion.

—Productos para pediculosis: champues y lociones. Composicién y mecanismo de accién. Protocolo
de aplicacion. Causas de fallos en el tratamiento.

—Manipulacién, conservacion y almacenamiento de los productos cosméticos.
—Gestion de residuos. Cuidado del medio ambiente.

Identificacion de cosméticos especiales e innovadores:

—Cosmeéticos para la aplicacion de técnicas electroestéticas: composicion, mecanismo de accion,
criterios de clasificacion y formas de presentacion.

—Nutricosmética para el cabello y las ufias: componentes principales, efectos e indicaciones, cri-
terios de clasificacion y formas de presentacion.

—Los cosméticos en usuarios con necesidades especiales: caracteristicas y propiedades espe-
cificas.

—Fitocosmética y aromaterapia: concepto. Concepto de extractos vegetales y aceites esenciales.
Efectos y usos en peluqueria.

—Cosmética termal empleada en tratamientos capilares: barros, arcillas y otros. Acciones.

—Innovaciones en cosmética capilar. Principios activos de nueva generacion: filtros, uva, siliconas
y vectores cosméticos.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcion de recono-
cer, seleccionar, manipular y conservar los recursos técnicos, manuales y cosméticos empleados en
peluqueria y tratamientos capilares.

La secuenciacion de contenidos que se propone como la mas adecuada se corresponde con el orden
de presentacion expuesto en el apartado de contenidos, organizados en los siguientes bloques:

—Identificaciéon de los distintos recursos empleados en peluqueria.



—Caracterizacién de la aparatologia capilar.

—Aplicacion de la aparatologia capilar.

—Caracterizacion de los tipos de masaje capilar.
—Caracterizacién de los recursos cosméticos capilares.
—Preparacion de productos cosméticos.

—Seleccion de cosméticos capilares.

—Identificacion de cosméticos especiales e innovadores.

Al ser un moédulo en constante evolucion, donde se generan continuamente nuevas formulaciones
e ingredientes activos, seria conveniente la actualizaciéon constante a través de distintas estrategias:
consulta de paginas web, lectura de articulos en revistas especializadas, analisis de publicidad, estudio
detallado de etiquetas cosméticas, etc., por lo que estos contenidos podrian desarrollarse en un aula
polivalente con acceso a internet y proyector. Entre tanto los contenidos practicos podrian desarrollarse
en un laboratorio de cosmetologia que disponga de los utiles, materiales y equipos necesarios para
llevar a cabo la preparaciéon de productos cosméticos.

Como orientacion y apoyo para alcanzar los objetivos de este modulo se sugieren, entre otras
posibles, las siguientes actividades:

—Reconocer los equipos técnicos utilizados en peluqueria.
—Relacionar los tipos de masaje capilar con las técnicas a realizar y sus efectos.

—Identificar en cada uno de los tipos de cosméticos sus caracteristicas, composicion (principios
activos), forma cosmética, mecanismo de accién y capacidad de penetracion.

—Analizar los componentes externos y el etiquetado de los distintos tipos de cosméticos.
—Realizar preparaciones cosméticas.

—Analizar, utilizando fuentes diversas (articulos, dosieres, paginas web, etc.), las nuevas tendencias
del mercado cosmético: nuevos principios activos y vectores cosméticos principalmente.

—Relacionar la cosmetologia con otros campos relacionados con la belleza y el bienestar como
la nutricosmética.

—Desarrollar, en supuestos caracterizados, protocolos de asesoramiento cosmético.

El moédulo Recursos técnicos y cosméticos se relaciona con los siguientes médulos del ciclo, con
los que debera existir una coordinacion: Tratamientos capilares, que requiere de los conocimientos
de los recursos electroestéticos, manuales y cosméticos; y Procedimientos y técnicas de peluqueria
en lo que se refiere al conocimiento de los cosméticos que se emplean en las distintas técnicas de
peluqueria.

Por ultimo, la coordinacién también se ha de realizar con el modulo de Dermotricologia, ya que la
caracterizacion de la piel y sus alteraciones posibilita comprender las vias y grados de penetraciéon
de los cosméticos en la piel y los factores que influyen en la misma.



Mddulo Profesional: Procedimientos y técnicas de peluqueria

Equivalencia en créditos ECTS: 16
Cédigo: 1067
Duracion: 280 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Elabora protocolos técnicos de cambio de forma permanente del cabello, estableciendo los

procedimientos de actuacién y control del proceso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Se han reconocido las fases de protocolos de procesos técnicos de peluqueria.
Se han identificado las fuentes documentales del protocolo.
Se han determinado los parametros de cambio de forma permanente.

Se han establecido las indicaciones y contraindicaciones en la realizacion del cambio de forma
permanente.

Se ha realizado un manual técnico de protocolos.

Se han reconocido las distintas partes del manual.

Se han determinado las fases de ejecucion.

Se han determinado la fase de finalizacion.

Se han establecido los factores que afectan el resultado de la ondulacion permanente.

Se ha elaborado una simulacién de protocolo de cambio de forma permanente del cabello.
Elabora protocolos de técnicas de cambio de forma temporal del cabello, estableciendo la

secuencia de actuacion e identificando los recursos que se van a emplear.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han diferenciado las tendencias de técnicas de cambio de forma temporal.

Se han relacionado las indicaciones y contraindicaciones de los cambios de forma tempora-
les.

Se han caracterizado los equipos de cambio de forma temporal.

Se ha adaptado la temperatura y direccién de la mecha en el secado.

Se han diferenciado procedimientos de cambio de forma temporal.

Se ha realizado una secuencia del proceso de cambio de forma temporal.

Se han especificado los recursos que se van a emplear en la técnica.

Se han nombrado los factores que afectan al resultado de la ondulacion temporal.

Se ha ejecutado un protocolo de cambio de forma temporal del cabello.

Elabora protocolos técnicos de coloracion capilar, estableciendo la secuencia de actuacion e

|dent|f|cando los recursos que se van a emplear.

Criterios de evaluacion:

o O T O

)
)
)
)
)

D

f)

Se han relacionado tonos capilares con la teoria de color.

Se han tenido en cuenta los efectos de los colorantes en la fibra capilar.

Se han marcado las pautas de uso de los Utiles.

Se han seguido los criterios para la eleccion de los cosméticos de color.

Se han asociado las técnicas auxiliares a la coloracion.

Se han aplicado las precauciones de preparacion y selecciéon de medios y técnicas.



)
4.

Se han valorado las tendencias de cambio de color.

Se han seleccionado los recursos para la fase de asesoramiento.

Se han determinado los factores que afectan al resultado de los cambios de coloracion.

Se ha elaborado un protocolo de cambio de coloracion capilar.

Aplica técnicas previas a los procedimientos, relacionandolas con los procesos de peluqueria

y secuenciando las acciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

5.
y color

Se han valorado los datos obtenidos del analisis capilar.

Se han seleccionado las técnicas previas segun el proceso de peluqueria que hay que efec-
tuar.

Se han seleccionado los cosméticos para las distintas técnicas de peluqueria.

Se ha establecido la secuencia de actuacion en la aplicacion de las técnicas previas selec-
cionadas.

Se han diferenciado las particiones del cabello segun la técnica posterior.
Se han preparado las mezclas de cosméticos.

Realiza los procesos técnicos de peluqueria, coordinando las operaciones de cambio de forma
del cabello.

Criterios de evaluacion:

Se ha justificado el procedimiento de aplicacién de los procesos coordinados de cambio de
forma y color del cabello.

Se ha determinado la secuencia del proceso coordinado de decoloracion y cambio de forma
temporal.

Se han seleccionado los materiales y cosméticos.
Se han seleccionado los equipos necesarios.

Se ha establecido el procedimiento de aplicacién de las operaciones de cambio de forma y
color del cabello.

Se han referido las medidas de proteccion en la aplicacién de estas técnicas.

Se han aplicado operaciones de cambio de color con distintas técnicas de cambios de for-
ma.

Controla el resultado final, atendiendo a los requerimientos de calidad del proceso y aplicando

técnicas de finalizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los parametros que definen la calidad en los procesos de coloracion.
b) Se han relacionado las técnicas de acabado con las necesidades del cabello.

c) Se han relacionado las técnicas de finalizacion con el proceso realizado.

d) Se han descrito los factores que modifican la duracion del peinado.

e) Se han especificado los cuidados de los cabellos decolorados.

f)  Se han propuesto las medidas para el mantenimiento del rizo.

g) Se ha relacionado el tipo de acabado con el cosmético y su efecto visual.

Contenidos.

Elaboracion de protocolos técnicos de cambio de forma permanente:

—El protocolo: definicién y fases para su elaboracion.



—Fase de planificaciéon: fuentes documentales. Fundamento cientifico de los cambios de forma
permanentes. Fundamento técnico: descripcidn y caracteristicas de los medios y equipos, des-
cripcion y procedimiento de ejecucion de las técnicas de aplicacion del reductor, técnicas de
enrollado o estirado, técnicas de saturacion y técnicas de neutralizado.

—Fase de ejecucion:
» Fase de analisis de demandas y necesidades.
» Fase de preparacion y seleccion.
* Ventajas e inconvenientes.
» Fase o nucleo del procedimiento.
» Fase de finalizacion.
» Fase de asesoramiento.

—Fase de evaluacion y control. Factores mecanicos, quimicos y térmicos que afectan al resultado
en la ondulacién permanente.

—El manual técnico de protocolos de procesos de peluqueria.
—Sistemas de archivo de manuales técnicos de los protocolos de procesos de peluqueria.

Elaboracion de protocolos de técnicas de cambio de forma temporal:

—Fase de planificacion. Fuentes documentales: Tipos (dossier comercial y revistas especializadas).
Analisis de las tendencias en las técnicas de cambio de forma temporal.

—Fundamento cientifico de los cambios de forma temporales. Efectos del calor, humedad y traccién
mecanica en la fibra capilar. Indicaciones y contraindicaciones.

—Fundamento técnico: descripcion y caracteristicas de los medios y equipos. Determinacion de
los equipos de cambio de forma temporal. Descripcion, tipos y procedimiento de ejecucion de
las técnicas de cambio de forma por calor, técnica de cambio de forma por humedad, técnica de
cambio de forma mediante moldes, técnicas auxiliares y asociadas al peinado.

—Clasificacion de los cambios de forma atendiendo al objetivo perseguido (rizar, ondular, alisar o
recoger.)

—Fase de ejecucion:
* Andlisis de las demandas y necesidades del cliente.
* Preparacion de materiales y cosméticos.
* Preparacion del cliente y del profesional.
» Higiene y acondicionamiento capilar.

Particiones y seleccion de mechas.
* Proceso de rulos, anillas, ondas, secador de mano, planchas, tenacillas y otros.

» Zonas de inicio, tratamiento de raices, medios y puntas, grosor de las mechas, temperatura
adecuada, entre otras consideraciones.

» Asesoramiento.
—Fase de evaluacion y control:

» Factores mecanicos, quimicos y térmicos que afectan al resultado en la ondulacién temporal.
Analisis de las desviaciones producidas en el proceso.

» Factores que modifican la duracién del cambio de forma temporal.
» Seguridad e higiene en los procesos de cambio de forma temporal.
—Sistemas de elaboracion del manual técnico de los protocolos de cambios de forma temporal.



Elaboracion de protocolos de coloracion total:

—ldentificacién y relacion de los tonos capilares con la teoria del color.
—Identificaciéon de los efectos de los colorantes en la fibra capilar.
—Determinacién de las pautas de uso de los utiles.

—Determinacion de los criterios para la eleccion de los cosméticos de color.
—Técnicas auxiliares a la coloracion.

—Precauciones de preparacion y seleccion de los cosméticos de color.
—Elaboracion de protocolos de coloracién:

» Fase de planificacién. Fuentes documentales, tipos (dossier comercial, revistas especializa-
das, etc.) y andlisis de las tendencias en el cambio del color del cabello. Las cartas de color.
Fundamento cientifico de los cambios de coloracién temporal, semipermanente y permanente.
Fundamento técnico: descripcion y caracteristicas de los medios y equipos. Descripcion, tipos
y procedimiento de ejecucidn de las técnicas de cambio de coloracién temporal y semiperma-
nente, técnica de cambio de coloracion permanente total y parcial, técnica de decoloracion
total y parcial del cabello, técnicas auxiliares y asociadas al peinado.

» Fase de ejecucion.
» Fase de evaluacion y control. Parametros que definen la calidad en los procesos de colora-
cion.
—Sistemas de elaboracion del manual técnico de los protocolos de cambios de coloracién capi-
lar.

Elaboracion de protocolos de coloracion parcial:

—Descripcion, tipos y procedimiento de ejecucion de las técnicas de cambio de coloracién perma-
nente parcial, técnica de decoloracion total y parcial del cabello, técnicas auxiliares y asociadas
al peinado.

—Medidas de seguridad e higiene en los procesos de cambio de coloracion parcial.
—Fase de ejecucion.

—Fase de evaluacion y control. Parametros que definen la calidad en los procesos de coloracion.

Aplicacion de técnicas previas a los procedimientos:
—Aplicacion de los métodos de observacion del cabello y cuero cabelludo.

—Interpretacion de las caracteristicas y condiciones del cabello. Identificacion de las alteraciones
del cuero cabelludo y cabello con repercusion en los procesos técnicos.

—Seleccién de las técnicas previas segun el proceso de peluqueria que hay que efectuar.
—Seleccion de los cosméticos para las distintas técnicas de peluqueria.

—Aplicacion de las técnicas previas seleccionadas.

—Higiene capilar y acondicionamiento.

—Técnicas previas al proceso de cambio de forma temporal: pautas de manipulacion, particiones,
aplicacién de cosméticos.

—Técnicas previas al proceso de cambio de forma permanente: particiones y separaciones del
cabello en funcién de la técnica, aplicacion de cosméticos protectores. Preparacion del reductor
y del neutralizante.

—Técnicas previas al proceso de cambio coloracién: criterios de seleccion. Preparacion de catali-
zadores: aceleradores del proceso. Seleccion de la aparatologia en funcién de la técnica que se



va a aplicar: infrarrojos, vapores y calor. Dilucién del oxidante y otros componentes quimicos de
la mezcla. Preparacion del mordiente y del decapage y otros.

Realizacion de procesos técnicos coordinados:
—Procesos y asociacion de técnicas.

—Técnicas coordinadas: criterios de coordinacion. Técnicas de coloracion coordinadas con cambio
de forma del cabello. Seleccion de materiales, equipos y cosméticos en operaciones coordinadas
de cambio de forma y color.

—Aplicacion procedimental de protocolos normalizados de procesos técnicos coordinados. Proce-
dimiento y secuenciacién. Técnicas de aplicacion. Higiene y acondicionamiento capilar antes vy,
o después de un cambio de color o de un cambio de forma permanente. Peinado tras el cambio
de forma permanente, el cambio de color, la decoloracién total o parcial del cabello. Técnicas
indicadas y contraindicadas.

Medidas de prevencion y proteccion del usuario y del profesional: previas y posteriores a la
aplicaciéon de coloracion capilar, decoloracion total o parcial y al cambio de forma permanente y
temporal. Signos y sintomas de reacciones adversas a los cosméticos. Protocolo de actuacion
en casos de emergencia por irritaciones o alergias.

Control del resultado final:
—Control de resultados:
+ La calidad en el servicio.
 La calidad en el proceso.
» Factores que potencian la calidad.
» Grado de satisfaccion del cliente.

—Finalizacién y acabado del cabello: relacion entre estas técnicas y los procesos técnicos de
cambio de color y forma.

» Mantenimiento del color y la decoloracion.

* Mantenimiento del rizo estructural de cabello permanente o temporal.
* Mantenimiento del liso permanente del cabello.

 Tipos de acabados de forma temporal del cabello.

—Asesoramiento profesional de mantenimiento.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeniar las funciones que corres-
ponden a la aplicacion de procesos técnicos de peluqueria, incluyendo la combinacion de técnicas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo versaran sobre:

—La organizacién de los procesos de peluqueria.

—La interpretaciéon de la documentacion técnica.

—La preparacion de los recursos.

—La organizacion de los protocolos de aplicacion de técnicas de procesos de peluqueria.
—La evaluacion de los riesgos en la aplicacion de las diferentes técnicas.

—La ejecucion técnica de los procesos que componen el médulo.



La secuencia de contenidos que se propone como la mas adecuada se corresponde con el orden
de presentacion expuesto en el apartado de contenidos y consiste en comenzar con aquellos de menor
dificultad, para ir poco a poco aumentando la dificultad y organizados en los siguientes bloques:

—Elaboracion de protocolos de técnicas de cambio de forma temporal.
—Elaboraciéon de protocolos técnicos de cambio de forma permanente.
—Elaboracion de protocolos de coloracion.

—Aplicacion técnicas previas a los procedimientos.

—Realizacién de procesos técnicos coordinados.

—Control del resultado final.

Tipologia de actividades a desarrollar:

—Atelieres por parte de algun profesional del sector de la provincia de algun método de alisado o
tratamiento de queratina.

—Explicaciones de técnicos de casas comerciales sobre los diferentes productos de fijacion y
acabados.

—Trabajos de investigacién individual o grupal en internet sobre tendencias en color, peinados y
cambios de forma permanente.

—Galas por parte de técnicos de casas comerciales con trabajos de color.

En este médulo el tipo de actividades a realizar sera predominantemente practicas, aunque se
impartird algun conocimiento tedrico basico.

Se realizaran trabajos de cambios de forma temporales en mufieca y cliente, trabajos de cambios
de forma permanente en mufieca y cliente y trabajos de color en muieca y cliente.

Trabajos de recepcion y atencién al cliente y de gestion (fichas, almacén, cobro...).



Médulo Profesional: Estudio de la imagen

Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 1070
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Gestiona la documentacion grafica de estilos de imagen, organizando y archivando la infor-

macién en soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las fuentes documentales para la obtencién de datos.

b) Se han determinado las estrategias para la obtencion de informacién grafica.

c) Se han establecido los criterios de seleccién de la informacién.

d) Se ha clasificado la informacion tematicamente.

e) Se ha establecido el almacenamiento de la informacién en diferentes formatos.

f)  Se han diferenciado los tipos de documentacion técnica.

g) Se ha determinado la estructura y los apartados de los diferentes documentos.

h) Se han reconocido las pautas de elaboraciéon de documentacién grafica y audiovisual.

i) Se ha realizado un manual de estilos mediante el empleo de herramientas fotograficas y

audiovisuales.

i) Se hareconocido la legislacion referente a la propiedad intelectual.

2. Realiza el estudio de la morfologia externa del cuerpo humano, identificando las proporciones
corporales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)

3.

disefio.

Se han reconocido las proporciones ideales del canon de la figura humana.

Se han seleccionado aparatos y equipos para el analisis de la estructura corporal.
Se han realizado medidas corporales.

Se han distinguido las distintas tipologias corporales del cuerpo humano.

Se han especificado rasgos diferenciales entre la silueta masculina y femenina.
Se ha relacionado la tipologia corporal y los procesos de peluqueria.

Se han establecido los procesos y técnicas de peluqueria que influyen en la percepcion de la
imagen.

Se ha relacionado el color, la forma, la longitud del cabello y el peinado con la imagen glo-
bal.

Realiza el estudio del rostro, analizando los rasgos faciales y empleando herramientas de

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han identificado los tipos de rostro.

Se han identificado las lineas y puntos de referencia del rostro.

Se ha determinado la forma geométrica del rostro.

Se han caracterizado los elementos que conforman el rostro.

Se ha relacionado la expresividad del rostro con los musculos cutaneos faciales.
Se han caracterizado los diferentes tipos de facciones y su relacion con el peinado.



4.
das.

Se han relacionado los tipos de rostros y sus elementos con las correcciones, mediante téc-
nicas de peluqueria y barberia.

Se han realizado representaciones graficas de rostros y sus correcciones a través del peina-
do.

Determina los elementos iconolégicos de la imagen personal, siguiendo pautas estableci-

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Se han establecido los niveles de percepcion que conforman la imagen personal.

Se han relacionado los cédigos con su significado.

Se han identificado los elementos que conforman la imagen.

Se han establecido las pautas de realizacion del test del color personal cabello-rostro.

Se ha determinado la influencia del color, las lineas y el volumen del cabello en la imagen.
Se han reconocido las caracteristicas estéticas de las tribus urbanas.

Se han identificado las tendencias en relacion con la imagen personal.

Se han diferenciado las técnicas de analisis y evaluacién de la imagen personal integral.

5. Analiza el peinado, maquillaje y vestuario, relacionandolos con los requerimientos de los actos
sociolaborales.

Criterios de evaluacion:

Se han relacionado los tipos de actividades sociales y laborales con los requerimientos sobre
la imagen personal.

b) Se han valorado los requerimientos de peluqueria en la vida sociolaboral.

c) Se han relacionado los tipos de magquillaje social con sus caracteristicas.

d) Se han identificado la vestimenta y sus complementos para los diferentes actos sociales.

e) Se han analizado otros aspectos que hay que considerar en la seleccion del peinado, maqui-

llaje y vestimenta para los distintos actos sociales.

f)  Se han reconocido los tipos de estilo y sus caracteristicas.

6. Elabora el informe del estudio de la imagen, utilizando documentacién de apoyo y aplicaciones
informaticas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

k)

Se han determinado los métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas
del cliente.

Se han considerado los criterios estéticos para la elaboracion de una propuesta de imagen.
Se ha documentado técnicamente la propuesta.

Se ha reconocido la estructura de una propuesta de imagen.

Se han identificado los programas de tratamiento de imagen y disefio grafico.

Se han diferenciado los procesos para el uso de programas de disefo.

Se han reconocido las herramientas virtuales de disefio y trabajo.

Se han analizado los modelos de peinados para la aplicacion a la imagen.

Se han identificado las técnicas informaticas para retocar, cortar, cambiar de color e introducir
mechas, entre otros, en los modelos de peinados.

Se han reconocido los procesos para archivo, visionado y comparacion de imagenes digita-
les.

Se ha caracterizado la conclusion de la propuesta.



Contenidos.

Gestion de la documentacion grafica de estilos de imagen:

—Fuentes documentales de estilos. Tipos: escrita, grafica y audiovisual. Caracteristicas. Métodos
de obtenciéon de la informacion.

—Procedimientos de archivo: formatos o soportes de archivo.

—Creacion de documentacion escrita. Tipos de documentos escritos: fichas, cuestionarios, formu-
larios y otros. Elaboracion: planificacién y redaccion. Estructura y apartados de los diferentes
documentos. Elementos para elaborar un documento.

—Creacion de documentacion grafica y audiovisual. Pautas de elaboracién: planificaciéon y com-
posicion.

—Elaboracion de un manual de estilos. Herramientas fotograficas y audiovisuales. Caracteristi-
cas.

—Legislacion sobre propiedad intelectual: derechos de autor.

Realizacion del estudio de la morfologia externa del cuerpo humano:

—El canon de la figura humana: proporcion ideal de los elementos que la componen.
—Estudio de las medidas del cuerpo humano. Aparatos y equipos para su analisis.
—Técnicas de observacion aplicadas al estudio de la imagen.

—Silueta masculina y femenina: rasgos diferenciales hombre/mujer.

—Relacion entre la tipologia corporal y los procesos de peluqueria. Procesos y técnicas de pelu-
queria que influyen en la percepcién de la imagen: el color, la forma, la longitud del cabello y el
peinado en la imagen global.

Realizacion del estudio del rostro:

—Tipos de rostro. Caracteristicas. Teoria de la verticalidad y horizontalidad. Lineas y puntos de
referencia.

—Estudio y analisis de los elementos del rostro: cejas, ojos, nariz, boca, pémulos, barbilla y frente,
entre otros.

—Los musculos cutaneos faciales: tipos, caracteristicas, insercion y origen.
—Estudio de la expresividad del rostro a través de las facciones.
—Técnicas de expresion grafica para la realizacion de bocetos.

—Las caracteristicas fisicas y su relaciéon con la imagen personal. Correcciones del rostro a través
de técnicas de peluqueria y barberia.

Determinacién de los elementos de la iconologia de la imagen:

—La iconologia aplicada a la imagen personal. Niveles de percepcion: caracteristicas fisicas obje-
tivas, cualidades subjetivas y personalidad. Los cddigos de la imagen y su significado.

—Elementos que conforman la imagen. Colores y sus caracteristicas, el color en peluqueria como
elemento iconoldgico. Lineas y formas: caracteristicas, direccionalidad, movimiento y angulo-
sidad. Volumenes: influencia del tamafio, peso y densidad. Expresividad corporal y elementos
sensoriales.

—Test del color personal cabello-rostro. Técnica de realizacion: aplicacion del muestrario de pa-
foletas.

—Caracteristicas estéticas de las tribus urbanas: rasgos estéticos diferenciales.



—Técnicas de analisis y evaluacion de la imagen personal: técnicas de observacién y entrevistas,
cuestionarios, tablas-parrillas, medidas, grabaciones y otras. Registro y control de la informa-
cioén.

Andlisis del peinado, maquillaje y vestuario:

—Actividades sociales y profesionales y su requerimiento sobre la imagen personal. Tipos de actos
sociales privados y su relacién con el peinado, maquillaje y vestimenta. Tipos de actos publicos y su
relacion con la imagen personal: oficiales y no oficiales. La imagen empresarial y profesional.

—Requerimientos de peluqueria en la vida sociolaboral.

—Tipos y estilos de maquillaje.

—Pautas generales de vestuario y sus caracteristicas. Relacion del vestuario y el peinado.
—Otros aspectos que hay que considerar en la seleccién del peinado, maquillaje y vestimenta.
—Relacion entre la peluqueria y otros elementos que crean estilo.

Elaboracion del informe del estudio de la imagen:

—Métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas del cliente.
—Informe final del analisis: definicion y estructura.

—Herramientas de presentacion del informe.

—Documentacién técnica. Tipos y pautas de elaboracion.

—Estructuracién de una propuesta de imagen: introduccion, identificacion de la persona, plan de
trabajo, profesionales colaboradores, calendario de actuacion, presupuesto y otros.

—Programas de tratamiento de la imagen y disefio grafico.

—Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas. Boceto y fotografia. Iniciacién al
tratamiento de fotografias y graficos. Herramientas virtuales de disefio y trabajo.

—Resolucién de dudas, acuerdos y autorizacion del proceso.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera las destrezas necesarias para la correcta
realizacion de un estudio de la imagen. Para ello el alumnado deberia haber adquirido conocimientos
tedricos previos sobre Estilismo en Peluqueria, Procedimientos y técnicas de Peluqueria, Recursos
técnicos y cosméticos, Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen personal y Peluqueria en cui-
dados especiales.

Seria aconsejable la sincronizacion con los moédulos en los que se imparten dichos contenidos.
Tipologia de actividades a realizar:

—Realizacién de casos practicos, que muestren adecuadamente las situaciones que se dan en la
vida real.

—Analisis de las situaciones.
—Realizacién de cambios de imagen.

Este mddulo profesional permite al alumnado la adquisicién de la formacién necesaria para des-
empeniar las funciones de estudio de la imagen integral, incluyendo aspectos como:

—Estrategias de busqueda de informacion sobre estilos de imagen.
—El canon de la figura humana y sus proporciones.

—Estudio de las medidas del cuerpo humano y del rostro.
—Técnicas de expresion grafica para la realizacion de bocetos.



de

—Analisis de peinados, maquillajes y vestuario en relaciéon con actividades sociales y profesiona-
les.

—Manejo de programas informaticos para el cambio de imagen y disefio grafico.

La secuenciacion de contenidos que se propone como la mas adecuada se corresponde con el orden
presentacion expuesto en el apartado de contenidos, organizados en los siguientes bloques:

—Gestidn de la documentacioén grafica de estilos de imagen.
—Realizacién del estudio de la morfologia externa del cuerpo humano.
—Realizacioén del estudio del rostro.

—Determinacion de los elementos de la iconologia de la imagen.
—Analisis del peinado, maquillaje y vestuario.

—Elaboracién del informe del estudio de la imagen.



Mddulo profesional: Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen personal
Cédigo: 0750
Equivalencia en créditos ECTS: 8

Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Determina las normas higiénico-sanitarias de aplicacion en los procesos estéticos, relacionando

la exposicidén a agentes bioldgicos con los riesgos para la salud.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han relacionado los métodos de desinfeccion con los niveles de riesgo de infeccion de
cada material.

Se han determinado los protocolos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion aplicables al
ambito de la estética.

Se han caracterizado los diferentes tipos de agentes contaminantes.

Se han especificado los elementos que conforman el sistema inmunitario y los factores que
lo regulan.

Se ha valorado la aplicacion de las normativas vigentes en la planificacion de la higiene de la
cabina.

Se ha reconocido el programa de vacunacién obligatorio para el personal aplicador de las
técnicas estéticas.

Se ha justificado la gestion de los residuos producidos en el ambito de la estética.

Se ha establecido el plan de calidad en el tratamiento de residuos y en los procesos de higie-
ne.

Se han especificado los EPIs utilizados en estética.

Caracteriza los componentes antropométricos relacionados con la imagen personal y la esté-

tica, revisando la estructura general del cuerpo humano.

Criterios de evaluacion:

tica.

Se han identificado las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.
Se han determinado las posiciones anatémicas.
Se han establecido los planos y ejes anatdmicos.

Se han definido los términos de movimiento, relacion y direccidon en el espacio de la estructura
general del cuerpo humano.

Se han reconocido la forma, aspecto general y proporciones corporales.

Se han identificado los factores hereditarios y medioambientales que determinan la constitucion
del cuerpo.

Se han reconocido los tipos constitucionales.
Se han relacionado los valores antropométricos con su aplicacion en estética.

Identifica pautas nutricionales saludables, reconociendo su influencia sobre la imagen esté-

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han caracterizado los alimentos y los nutrientes.

Se han relacionado las caracteristicas de los alimentos con la influencia de la dieta en la
conservacion de la salud.



h)
4.

Se ha especificado la tabla de composicién de alimentos.
Se han determinado los procesos bioquimicos de la nutricion.
Se han caracterizado los componentes de una dieta equilibrada.

Se han relacionado las estructuras anatémicas de los aparatos y sistemas implicados en la
nutricion con sus funciones.

Se han reconocido los procesos patologicos implicados en la nutricién que afectan a la piel y
SUS anexos.

Se han confeccionado dietas e indicaciones dietéticas recomendables.
Caracteriza los componentes del aparato locomotor implicados en la aplicacion de técnicas

estéticas, revisando su estructura anatémica y fisiologica.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado el masaje y los tratamientos electroestaticos relacionados con el aparato
locomotor.

Se han especificado las funciones del sistema éseo.

Se ha establecido la composicion, estructura y clasificacion de los huesos y musculos.
Se ha caracterizado la fisiologia muscular.

Se han relacionado los tipos de movimientos con las articulaciones implicadas.

Se han reconocido las patologias del movimiento y las alteraciones éseas vinculadas a la
aplicacion de técnicas estéticas.

Se ha relacionado la ergonomia con la higiene postural y la patologia derivada.

Se han propuesto correcciones posturales para el cliente y el profesional en funcion de analisis
ergonomicos.

Caracteriza los componentes del medio interno implicados en la aplicacién de técnicas esté-

ticas, revisando su estructura anatomica y fisiolégica.

Criterios de evaluacion:

o O T o

)
)
)
)
)

@

f)

g9)
6.

Se ha relacionado la anatomia del aparato circulatorio con las funciones hemodinamicas.
Se han especificado los componentes sélidos y liquidos de la sangre.

Se han caracterizado la estructura y fisiologia del sistema linfatico.

Se ha relacionado la influencia del sistema linfatico con los procesos estéticos.

Se han reconocido los elementos que determinan el medio interno.

Se ha relacionado el equilibrio del medio interno con los aspectos fisiol6gicos del aparato
circulatorio, del sistema linfatico y de la sangre.

Se han identificado las patologias, asociadas a estos aparatos, con influencia en estética.

Caracteriza los componentes de los sistemas endocrino y nervioso implicados en la aplicacion

de técnicas estéticas, revisando su estructura anatomica y fisiologica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han especificado las glandulas endocrinas y sus funciones.

Se han establecido los mecanismos endocrinos.

Se ha justificado la influencia hormonal en la piel y anexos cutaneos.

Se han establecido los mecanismos nerviosos.

Se ha establecido la relacidn entre los sistemas nervioso y endocrino.

Se ha justificado la influencia del sistema nervioso en la piel y anexos cutaneos.



de

g) Se han identificado los 6rganos sensoriales y sus funciones.
h) Se ha relacionado la fisiologia sensorial con las diferentes técnicas utilizadas en estética.

7. Establece pautas de asesoramiento en habitos saludables, relacionandolas con los procesos
imagen personal.

Criterios de evaluacion:

Y

Se ha caracterizado el concepto de salud.

(=)

Se ha reconocido la influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

o O

Se han analizado las campafas de promocién de la salud.

D

)
)
) Se han identificado los métodos de prevencion.
)
)

Se han determinado los efectos de los tratamientos oncolégicos en el érgano cutaneo.

f)  Se han establecido los factores desencadenantes y las medidas de prevencion del cancer.
g) Se han diferenciado las etapas del envejecimiento corporal.

h) Se han determinado los cambios de la figura corporal en las distintas etapas de la vida.
Se han especificado los habitos saludables que retrasan la aparicién del envejecimiento.

Se han establecido recomendaciones saludables para potenciar la imagen estética.

Contenidos.

Determinacién de las normas higiénicas y sanitarias en procesos de estética:

—Niveles de desinfeccion. Métodos de desinfeccién y esterilizacion. El area de desinfeccion de la
cabina. Protocolos de actuacion en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion: condiciones higiénico-
sanitarias de los establecimientos de estética en relacion a las instalaciones, mobiliario, los utiles
y herramientas, la lenceria, los aparatos, los productos cosméticos y el personal.

—Control de calidad de estos procesos.

—Agentes contaminantes. Clasificacion de los microorganismos. Mecanismos de transmision.
Infecciones e infestaciones. Medidas de prevencion.

—Sistema de defensa e inmunitario: las barreras fisico-quimicas, la respuesta inflamatoria especi-
fica e inespecifica, la reaccion inflamatoria, componentes del sistema inmunitario, concepto de
antigeno y anticuerpo, respuesta inmunitaria humoral y celular, vacunacién, inmunidad pasiva y
fisiopatologia de la respuesta inmune: reacciones de hipersensibilidad.

—Programas de vacunacion obligatorios en estética.

—Normativa relacionada con el ambito de la estética: normativa estatal y de la Comunidad Foral
de Navarra y ordenaciones municipales sobre las condiciones técnicas e higiénico-sanitarias de
los centros de estética. Normativa para la prevencién y control de la legionelosis.

—Gestion de los residuos: concepto, tipologia y control de residuos. Control de calidad.
—Equipos de proteccion individual (EPIS) especificos de estética.

Caracterizacion de la estructura anatdmica general del cuerpo humano:

—Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones anatémicas.
Planos y ejes anatémicos. Términos de relacién o direcciones en el espacio.

—Antropometria. Forma, aspecto general y proporciones corporales. Factores que determinan la
constitucién corporal. Somatotipos o tipos constitucionales. Clasificaciones.

—Variables antropométricas: peso, talla, perimetros, pliegues cutaneos y envergadura. indice de
masa corporal. Antropometria e imagen corporal.



Identificacion de pautas nutricionales saludables:

—Alimentacioén y nutricion. Los alimentos y sus nutrientes. Tipos y funcion de nutrientes: hidratos
de carbono, proteinas, lipidos, vitaminas, oligoelementos, sales minerales, agua y la fibra.

—Necesidades y recomendaciones nutricionales e hidricas. La piramide de los alimentos.
—Procesos bioquimicos de la nutricién.

—La dieta. La alimentacion equilibrada. Pautas para una alimentacion equilibrada en un sujeto sano.
Dieta y salud. La dieta y su relaciéon con la estética. Tipos de dietas: mediterranea, disociada,
vegetariana, entre otras. Ventajas e inconvenientes.

—Fisiopatologia estética relacionada con la alimentacion. Desnutricion. Sobrepeso. Obesidad y
delgadez. Lipodistrofias. Modificaciones en la conducta alimentaria: anorexia y bulimia, entre
otras. Desequilibrio de nutrientes y su relacién con la piel y sus anexos.

—Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Estructura: tubo digestivo y anexos digestivos. Analisis
del proceso de la digestion. Absorcion de nutrientes. La defecacién. Alteraciones mas frecuentes
del aparato digestivo y su relacion con la imagen personal.

—Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Estructura: las vias respiratorias, los pulmones, la
caja toracica y los musculos implicados en la respiracion. Fisiologia de la respiracion: movimien-
tos respiratorios e intercambio gaseoso. Influencia del aparato respiratorio en los procesos de
estética: respiracion y masaje, respiracion y relajacion.

—Anatomia y fisiologia del aparato excretor. Estructura: rifion y vias urinarias. Analisis del proce-
so de formacién de orina. Alteraciones mas frecuentes del aparato urinario y su relaciéon con la
imagen personal.

Relacion de los procesos estéticos con el aparato locomotor:

—Ergonomia aplicada a la estética. La higiene postural. Patologia relacionada con la postura cor-
poral y el movimiento en las practicas estéticas.

—Sistema 6seo. El esqueleto: composicién y estructura. El tejido 6seo. Funciones de los huesos.
Clasificacion de los huesos. Las articulaciones: estructura, funcion y tipos.

—Sistema muscular. Los musculos: composicion y estructura. Criterios de clasificacién de los mus-
culos. Tejido muscular. Las fibras musculares. Localizacion y funcion de musculos en el cuerpo
humano. Fisiologia muscular: mecanismo de la contraccion.

—Procesos estéticos relacionados con el aparato locomotor.

—Patologia del aparato locomotor relacionada con la estética.

Caracterizacion del medio interno y del aparato circulatorio en relaciéon con los procesos estéti-
cos:

—Anatomo-fisiologia del aparato circulatorio: corazdn y vasos sanguineos, ciclo cardiaco, principios
fundamentales de la circulacion: circulacion sistémica y pulmonar. El retorno venoso. Influencia
de las patologias del aparato circulatorio en los tratamientos estéticos.

—La sangre. El tejido sanguineo: células sanguineas y plasma. Funciones de la sangre. La hemos-
tasia. Influencia de las patologias en los tratamientos estéticos.

—Sistema linfatico: anatomia y fisiologia. Circulacién linfatica, érganos y ganglios linfaticos. La
linfa. Factores que intervienen en la circulacion linfatica. Influencia del sistema linfatico en los
procesos estéticos.

—Medio interno. Los liquidos corporales: regulaciéon y composicion en los distintos espacios. Fac-
tores determinantes de los intercambios entre los espacios. La microcirculacién.

—Visioén integrada de la funcion del aparato circulatorio y el sistema linfatico.



—Influencia de los tratamientos estéticos en el aparato circulatorio. Acciones de las técnicas me-
canicas, electroestéticas y cosmetoldgicas. Clasificacion de los efectos.

Reconocimiento de la estructura y funcion de los sistemas de control e integracion:
—Sistema nervioso: organizacion y estructura:

» Células del sistema nervioso. Los nervios. La transmision neuronal. Los neurotransmisores. In-
hibidores de la trasmisién nerviosa utilizados en estética (toxina botulinica y pentapéptidos).

» Organizacion general del sistema nervioso: sistema nervioso cerebroespinal (sistema nervioso
central y periférico) y sistema nervioso autbnomo. Esquema de funcionamiento del sistema
nervioso cerebroespinal.

—Organos de los sentidos. Los receptores sensoriales: clasificacion y mecanismo de respuesta.
Los sentidos: tipos, anatomia vy fisiologia. Influencia en las terapias sensoriales.

—Sistema endocrino. Organizacion glandular. Las hormonas. Fisiologia hormonal. Regulacion de
la secrecion. Influencia de las hormonas en la piel y anexos.

—Interrelacion del sistema nervioso, endocrino e inmune.

Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saludables:
—Concepto de salud. Factores determinantes de la salud.
—Influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

—La prevencion primaria como método de promocién de la salud. Campafias de promocién de la
salud.

—La repercusion del cancer y los tratamientos oncoldgicos en la imagen personal. El cancer y los
habitos de vida. Medidas de prevencion.

—El envejecimiento corporal. Cambios en la figura corporal a lo largo de la vida. Fisiologia del
envejecimiento y estilos de vida. Modificaciones en las distintas estructuras corporales. Relacion
entre el envejecimiento y los estilos de vida.

—El asesoramiento en habitos saludables: evaluacion de los habitos saludables. Recomendaciones
sobre alimentacion, ejercicio fisico, suefio, higiene personal y otros elementos que repercuten
en la imagen estética.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera los conocimientos relacionados con la
anatomia vy fisiologia humana, los habitos saludables, la gestion y tratamiento de los residuos y la
higiene en el ambito laboral, necesarios para desempenfar las funciones de organizacion, desarrollo
y asesoramiento del trabajo en los establecimientos de estética. Al finalizar el modulo, el alumnado
sera capaz de justificar la correcta aplicacion de los tratamientos estéticos en condiciones de seguri-
dad e higiene, de asesorar en habitos de vida saludable y de una dieta equilibrada como herramienta
estética.

La secuenciacién de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentacion expuesto en el apartado de contenidos, organizado en los siguientes bloques:

—Determinacion de las normas higiénicas y sanitarias en procesos de estética.
—Caracterizacion de la estructura anatémica general del cuerpo humano.
—Identificacién de pautas nutricionales saludables.

—Relacion de los procesos estéticos con el aparato locomotor.

—Caracterizacion del medio interno y del aparato circulatorio en relacion con los procesos estéti-
Ccos.



—Reconocimiento de la estructura y funcién de los sistemas de control e integracion.
—Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saludables.

Al ser un médulo eminentemente tedrico seria conveniente impartirlo en un aula polivalente que
estuviera equipada con acceso a Internet y proyector para visualizar videos sobre la estructura y fun-
cionamiento de los diferentes aparatos y sistemas y de las principales alteraciones de los mismos con
repercusion estética, estudio comparativo de las diferentes dietas, piramide alimentaria, asi como de
programas audiovisuales e informaticos sencillos para la elaboracién de dietas equilibras etc. También
seria interesante disponer de otros recursos como: maquetas anatomicas, esqueleto articulado, laminas
de los distintos grupos musculares, atlas anatdmicos con fotos o dibujos de los diferentes aparatos y
sistemas del organismo y de las alteraciones de los mismos con repercusion estética.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspondientes unidades de trabajo de las
programaciones didacticas se sugieren, entre otras, las siguientes actividades:

—En supuestos casos practicos, justificar la eleccién de los diferentes métodos de limpieza, desin-
feccion y esterilizacion en funcion de los materiales de las instalaciones, utensilios y herramientas
utilizadas en el taller de estética.

—En supuestos practicos debidamente caracterizados, identificar las medidas de prevencién es-
pecificas para el profesional y el cliente.

—Elaborar dibujos en los que se localicen las diferentes zonas, regiones, planos y ejes anatomicos
del organismo.

—Confeccionar una piramide alimentaria con imagenes obtenidas de Internet o de revistas, etc.

—Sobre supuestos practicos en los que se conoce el sexo, peso, talla y actividad fisica de un cliente:
calcular sus requerimientos nutricionales y confeccionar dietas equilibradas y recomendaciones
dietéticas para los mismos.

—Relacionar la dieta equilibrada con la salud y la imagen corporal a través del analisis de imagenes
e historias de supuestos clientes con alteraciones estéticas como obesidad, celulitis, acné, etc.

—Localizar y reconocer sobre el esqueleto, laminas con dibujos o fotos, etc. de los diferentes 6r-
ganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano.

—Elaborar esquemas graficos con los principales procesos fisioldgicos del organismo; contraccion
muscular, circulacién sanguinea y linfatica, digestion, absorcion y metabolismo de los alimentos,
entre otras.

—lIdentificar los principales signos y sintomas de patologias de los aparatos y sistemas del or-
ganismo con repercusion estética a través de imagenes obtenidas de Internet, sencillos casos
clinicos, etc.

—Identificar las principales patologias del movimiento y las alteraciones 6seas vinculadas a la
aplicacion de las técnicas estéticas.

—Ejecutar practicas de las diferentes posturas que debe adoptar el profesional al realizar las téc-
nicas estéticas.

—Mediante el analisis de las campafias de promocién y prevencion de la salud vigentes en ese
momento, identificar los habitos de vida saludables que repercuten en la imagen corporal.

—Identificar los efectos de los tratamientos oncolégicos en el 6rgano cutaneo.
—Relacionar los habitos saludables y el retraso del envejecimiento.

Como actividades de refuerzo y al ser un médulo en constante evolucion donde se generan conti-
nuamente nuevos conocimientos, seria conveniente la actualizacién a través de distintas estrategias:
lectura de articulos de salud y nutricién en revistas especializadas, consulta de paginas web, charlas
de diferentes expertos, visitas a exposiciones, etc.

El médulo de Procesos Fisioldgicos y de higiene en imagen corporal es un médulo soporte y rela-
cionado con todos los médulos de caracter procedimental del ciclo y es en dichos médulos donde el



alumnado deberd aplicar de forma practica y contextualizada los métodos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion en los procesos estéticos en las técnicas abordadas en el taller. También los contenidos
sobre caracterizacién de la imagen personal, de los sistemas y aparatos del organismo son la base
cientifica para la seleccién de los procedimientos de trabajo mas adecuados en cada caso. Ademas,
el conocimiento de los habitos saludables va a permitir el asesoramiento profesional sobre pautas y
consejos que previenen alteraciones con repercusion en la imagen personal.



Modulo profesional: Inglés |
Cédigo: NA01
Duracién: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje habitual, sobre asuntos co-

tidianos de su interés, con un aceptable grado de independencia que le permite extraer informacion
relevante de caracter general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

2.

Se ha localizado y comprendido la idea general o una informacién de interés concreta en un
texto relativo a asuntos ordinarios.

Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos de uso cotidiano y a la
finalidad de la lectura, para localizar informacion relevante.

Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar una tarea especifica a partir
de distintas partes de un texto o de textos diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes
especificas si se emplea la ayuda del diccionario.

Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el contexto en temas relacio-
nados con sus intereses o con temas no habituales.

Se han interpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes al manejo de un aparato
0 equipo.

Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la informacion
procedente de las herramientas de traduccion.

Comprende las principales ideas de una informacién oral emitida en inglés sobre temas de

su interés o de las actividades de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacién presencial y no
presencial, cuando sus interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

3.

Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como avisos, advertencias o
anuncios, siempre que no exista gran distorsién provocada por sonidos ambientales.

Se han identificado con precisién datos y hechos concretos relacionados con elementos pre-
decibles de su actividad, tales como numeros, cantidades y tiempos.

Se ha identificado el tema de conversacion entre hablantes nativos cuando esta se produce
con claridad y en lenguaje estandar.

Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con claridad, relacionado con sus
actividades cotidianas, si tiene ocasion de pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen
lo que le dicen.

Se han identificado los elementos esenciales de las informaciones contenidas en discursos
grabados o comunicaciones no presenciales referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el
discurso se ha formulado con claridad y lentitud.

Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes o instrucciones relacionados

con su ambito de interés, con la cohesion y coherencia requerida para una comunicacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia especifica, formularios,
informes breves y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios.

Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e informes sencillos y detallados
de acuerdo con las convenciones apropiadas para estos textos.



f)

)]

4.

Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de revistas, folletos, Internet y
otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo utilizar las palabras y la ordenacion de los
textos originales para generar textos breves o resimenes coherentes en un formato conven-
cional.

Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre temas generales o de interés
personal que incluyan datos, opiniones personales o sentimientos, con razonable nivel de
detalle y precision.

Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad con una correccidén razonable
en los elementos gramaticales basicos, en los signos de puntuacion y en la ortografia de pa-
labras habituales, con una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés en la vida ordinaria.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del destinatario y el contexto en
el que se produce la comunicacién en la produccion de los documentos escritos.

Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la informacion
procedente de las herramientas de traduccion.

Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre temas de la vida cotidiana, en

situaciones de comunicacioén interpersonal presencial o a distancia empleando palabras y expresiones
sencillas.

Criterios de evaluacion:

a)

5.

Se ha expresado el discurso con una entonacion adecuada y una pronunciacion clara y
comprensible aunque sea evidente el acento extranjero y los interlocutores puedan pedir,
ocasionalmente, repeticiones.

Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acontecimientos no previstos de
antemano con un nivel de detalle suficiente para su correcta comprension.

Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el vocabulario.

Se ha expresado con precisién, empleando un vocabulario suficiente y frases sencillas re-
lativamente estandarizadas, cuando transmite informacion relativa a cantidades, numeros,
caracteristicas y hechos relacionados con su campo profesional.

Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacion comunicativa, incluyendo los ele-
mentos requeridos de comunicaciéon no verbal.

Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores manteniendo un intercambio sencillo

y directo sobre asuntos cotidianos de su interés.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

f)

Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presenciales sencillas sobre temas
de interés personal.

Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves sobre situaciones rutinarias
en las que se abordan temas conocidos.

Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de alguna parte del discurso
emitido por los interlocutores cuando se refiere a situaciones predecibles.

Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o finalizar conversaciones de
manera adecuada al contexto comunicativo.

Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal, al medio de comunicacion
(presencial o no presencial), a la situacion comunicativa (formal o informal) y a las caracteris-
ticas socioculturales del interlocutor.

Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para expresarse en torno a las si-
tuaciones rutinarias de interaccion social en su ambito profesional.



Contenidos.

Contenidos léxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial referencia a: viajes y turismo
(medios de transporte, alojamiento,...), ocio, sentimientos personales, rutinas y habitos de vida,
vestido, alimentacion, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacion,
instalaciones y servicios de acceso publico...

—Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacion de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.
—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesién: conectores.
—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.
—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:
—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.
—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion general, pedir datos, etc.

—Escuchar e identificar informacién relevante en explicaciones y presentaciones sobre temas de
interés personal, tomando notas o resumenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas con argumentos.
—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios documentos extensos de tipo
genérico.

—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacién u opinién.
—Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos (informes, instrucciones, correo
electrénico...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia, incluyendo los medios electro-
nicos, para encontrar el significado adecuado a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia logica.



—Hacer y responder a llamadas telefénicas. Dejar y recoger mensajes.
—Transmitir palabras de otra persona: 6rdenes, instrucciones, preguntas, peticiones...

—Expresar oralmente con correccion hechos, explicaciones, instrucciones y descripciones relacio-
nadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el objetivo de la comunicacion.

—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la interaccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—lIdentificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que rigen las relaciones humanas
y socioprofesionales propias de los paises de donde proceden los clientes y/o los profesionales
con quienes se comunica.

—Identificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar en inglés, teniendo especial-
mente en cuenta las convenciones de cortesia en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y hacia las personas que la
integran.

—Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos multidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El modulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fundamental reforzar la competencia
linglistica del alumnado, haciendo especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse
con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas por los trabajadores res-
pecto al empleo del idioma en situaciones relacionadas con su actividad laboral ponen de manifiesto
que dichas necesidades deben atender, primeramente, a interacciones sociales no estrictamente
profesionales, por lo que el enfoque de este médulo, mas que dirigido a la formacion del alumnado
en inglés técnico, persigue la utilizacién del idioma en situaciones de comunicacion ordinarias, sin
renunciar, como es logico, a introducir el contexto profesional propio de cada perfil en las actividades
de ensefianza - aprendizaje que se propongan en el aula. Esta dimensién también se pone de ma-
nifiesto en las experiencias que los alumnos de formacion profesional viven en otros paises a través
de su participacion en los programas europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco Europeo de referencia para
las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia la consecucion, por parte del alumnado, de una comu-
nicacion eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza- aprendizaje de deberia enfocar desde un punto de
vista eminentemente practico, en el que la ensefianza de la gramatica sea observada como revisiéon
de lo estudiado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas de interés real
para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera conciencia de la necesidad de desenvolverse
de forma independiente en el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo
en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de manera autbnoma y co-
herente, para incidir posteriormente en la correccion, fluidez y exactitud de la expresién. La utilizacion,
de manera exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucion importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje debieran disefiarse de
manera que expongan al alumnado a situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que poten-
cien de manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y, por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede proporcionar una buena ocasion para
contextualizar el aprendizaje en el campo profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario



especifico de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través de Internet. De
manera similar puede contribuir la realizacién por parte de los alumnos y alumnas de presentaciones
electronicas en las que se describan procesos de trabajo, instrucciones de operacién, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacion suponen una herramienta muy valiosa para colocar al alum-
nado en situaciones reales de comunicacion, algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las
que cabria afiadir otras del tipo webquest, intercambio de correo electrdnico con e-pals, participacion
en blogs, etc., sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios, podcasts,
vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que se accede facil y, en muchos casos, gratuitamente. Asi
mismo, conviene tener presente que los ciclos formativos son la plataforma que permite la participa-
cion del alumnado en programas internacionales de aprendizaje permanente, lo que puede suponer
un estimulo afadido para plantear situaciones comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencién es al desarrollo de las competencias sociolingUisti-
cas, que deben impregnar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco
de esta formacion con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce las convenciones en
el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias de registro y la trascendencia de su uso
adecuado y, en general, las caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises
que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso se centre en la valoracion de la
competencia comunicativa del alumno, es decir, de la forma de poner en accidén sus conocimientos y
destrezas lingUlisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comunicacion. Con este
objetivo se han sefalado los criterios de evaluacion de este modulo y, en la misma linea, el Marco
Europeo de referencia para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefiar he-
rramientas de evaluacion.



Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Cadigo: 1074
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion

y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion propia
para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral en el ambito
local, regional, nacional y europeo para el Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Pe-
luqueria.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacio-
nada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

Se havalorado laimportancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacioén a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.
Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos inefi-
caces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para mejorar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo: convocatorias, actas
y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los procedimientos para su
resolucion.



3.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

f)

)

)

4.

Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empre-
sarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran,
incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador y
al empresario.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion
de Peluqueria.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contin-

gencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Segu-
ridad Social.

Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en los principales
paises de nuestro entorno.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requi-
sitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes supuestos
practicos.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del alumnado.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los fac-

tores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector de estilismo y direccion de
peluqueria, en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Pelu-
queria, identificando los riesgos profesionales.



Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales) derivados de los riesgos profesionales.

Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas preventivas
y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Estilismo y
Direccion de Peluqueria.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestiéon de la prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la elaboraciéon
de un plan de riesgos.

Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empre-
sa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

Criterios de evaluacion:

f)

Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.



Contenidos.

Busqueda activa de empleo:
—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién
de Peluqueria dentro del ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la Unién Europea.

—Proceso de acceso al empleo publico.
—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

—Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha
informacion.

—ldentificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo relacionados
con el Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores
en el seno de la Unién Europea.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organi-
zacion.

—Clases de equipos en el sector de estilismo y direccion de peluqueria segun las funciones que
desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal. Estrategias de comunicacion
eficaz.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.
—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacién, arbitraje, juicio y
negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincidn del contrato de trabajo.
—Representacion de los trabajadores.



—Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico Superior en Estilismo
y Direccién de Peluqueria.

—Conflictos colectivos de trabajo.
—Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
—Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.
—Valoracion del riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las dife-
rentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevenciéon en la empresa:

—Plan de prevencién.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Organizacion de la gestiéon de la prevencién en la empresa.
—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
—Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
—Medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboraciéon de un plan de emergencia en una empresa del sector.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.



Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

—Seleccién del protocolo de actuacion.

—Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
—Identificaciéon de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.

—Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la insercion en el
mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el ambito geografico espafol
como europeo en el sector de estilismo y direccion de peluqueria.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del centro
para adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos
a legislacién laboral, seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos son necesarios
para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el médulo de Empresa e iniciativa emprende-
dora. A continuacién, podrian plantearse los contenidos relacionados con seguridad y salud laboral,
cuya aplicacién practica podria plasmarse en la realizacién del Plan de prevencion relativo al pro-
yecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con gestion del conflicto y finalmente,
se podria tratar el bloque de busqueda de empleo como paso previo a su inserciéon en el mercado
laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este mddulo se pueden seleccionar
multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

—Realizar pruebas de orientacién profesional y dinamicas sobre la propia personalidad y el desa-
rrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la coherencia personal entre formacién
y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, com-
patibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas y coherentes con la
formacion actual y la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la busqueda de empleo, tanto
en nuestro entorno mas proximo como en el europeo, utilizando herramientas apropiadas para
ello.

—Preparar y cumplimentar la documentacién necesaria en los procesos de busqueda de empleo:
curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los resultados.
—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.
—Identificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un convenio colectivo del sector
correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses
de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.



—Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que se desarrollara en el mo-
dulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

—lIdentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo mas comunes
a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la implan-
tacion de las medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al alumnado la realidad
del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del médulo permitira
llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los modulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora deben
mantener una estrecha relacion, coordinandose tanto en los contenidos como en los aspectos me-
todolégicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa que se abordara en el
modulo de Empresa e iniciativa emprendedora como aplicacion directa de los contenidos impartidos
en Formacién y orientacion laboral, lo que permitird potenciar la parte practica de los contenidos de
este modulo.

Igualmente, se deberia prestar atencién a la relacion con los médulos impartidos en los talleres,
laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud laboral.



Modulo Profesional: Tratamientos capilares

Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 1066
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Organiza el puesto de trabajo, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos

para su prevencion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

2.
tico.

Se han determinado las caracteristicas y condiciones de la zona de trabajo.
Se han preparado los medios técnicos, aparatos y cosméticos.
Se han establecido las pautas de mantenimiento de los equipos eléctricos.

Se han seguido las normas sobre la higiene, indumentaria e imagen personal del profesional
en los procesos de tratamientos capilares.

Se han identificado las medidas de proteccién del profesional y el usuario.

Se han establecido los métodos de higiene, desinfeccidn y esterilizacion aplicables a los utiles
y materiales empleados.

Se han determinado las pautas de aplicacion de los métodos de higiene, desinfeccién y es-
terilizacion.

Disefia soluciones capilares personalizadas, interpretando los datos obtenidos del diagnés-

Criterios de evaluacion:

Se han relacionado los tipos de tratamientos con sus indicaciones y contraindicaciones.

Se han reconocido las pautas que hay que seguir en los protocolos de acogida y atencion al
cliente.

Se han establecido criterios de identificacion de las demandas y expectativas del usuario.
Se han seleccionado las técnicas para el andlisis de la zona que se va a tratar.

Se han valorado las alteraciones del cabello y cuero cabelludo que son objeto de tratamiento
por otros profesionales.

Se han justificado los elementos que forman la ficha técnica.

Se ha personalizado el tratamiento estético capilar a partir de la valoracién de los datos ob-
tenidos en el analisis.

3. Aplica técnicas previas a los tratamientos capilares, justificando su integracién en el tratamiento

capilar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han caracterizado las técnicas previas a los tratamientos estéticos capilares.
Se han seleccionado las técnicas de preparacion y acondicionamiento del cabello.

Se han seleccionado los cosméticos y medios para la preparacion del cabello y cuero cabe-
lludo.

Se ha realizado la técnica de higiene en funcion del tratamiento propuesto.
Se han aplicado las técnicas de exfoliacion en el tiempo y la forma que indica el protocolo.

Se han identificado otras técnicas para la preparacion del cabello.



4.
cas.

Realiza masajes capilares manuales y mecanicos, aplicando técnicas y maniobras especifi-

Criterios de evaluacion:

Se han seleccionado las maniobras del masaje estético para los procesos de tratamientos
capilares.

Se han establecido los parametros especificos para la realizacién del masaje personaliza-
do.

Se han identificado las diferentes técnicas de masaje estético capilar.

Se ha relacionado la técnica de masaje con el tipo de tratamiento indicado.

Se ha relacionado la técnica de masaje con las caracteristicas de la zona que se va a tratar.
Se han aplicado las maniobras del masaje estético capilar segun los efectos pretendidos.
Se han determinado las pautas que hay que seguir en el masaje capilar mecanico.

5. Aplica tratamientos capilares personalizados, coordinando las técnicas cosmetoldgicas, elec-
troestéticas y manuales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

6.
pautas

Se han establecido pautas de informacién al usuario sobre las técnicas, sus efectos y las
sensaciones que se perciben.

Se ha justificado el procedimiento de aplicacion de los tratamientos capilares personaliza-
dos.

Se han seleccionado los materiales y cosméticos para el tratamiento capilar personalizado.
Se han seleccionado los equipos y accesorios necesarios.
Se han ajustado los parametros de aplicacién de los aparatos.

Se han aplicado tratamientos capilares estéticos, coordinando las técnicas electroestéticas,
manuales y cosmetoldgicas.

Se ha establecido el procedimiento de aplicacion de los tratamientos postmedicina y cirugia
capilar.

Realiza técnicas de finalizacion y asesoramiento del tratamiento capilar, estableciendo las
de actuacion.

Criterios de evaluacion:

7.
tados.

Se han seleccionado las técnicas de secado y peinado para la finalizacién del tratamiento.

Se han establecido los criterios de seleccion de cosméticos acondicionadores y productos de
acabado.

Se han establecido pautas de asesoramiento postratamiento capilar para optimizar el resul-
tado.

Se han determinado los cosméticos personales de uso doméstico.

Se han especificado las pautas de aplicacion de los cosméticos de tratamiento de uso domés-
tico.

Se han determinado las pautas que debe seguir el usuario para la higiene, secado y peinado
del cabello.

Se han establecido las formas de aplicacion de las técnicas de auto-masaje.
Evalla la calidad del servicio, realizando el seguimiento del proceso y analizando los resul-

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los parametros que definen la calidad en los procesos de tratamientos
capilares.



b) Se han valorado los resultados obtenidos.
c) Se han reconocido los métodos para detectar el grado de satisfaccion del cliente.

d) Se hanidentificado las principales causas que pueden dar lugar a deficiencias en los procesos
de tratamientos capilares.

e) Se han establecido las medidas para la correccion de las posibles desviaciones en los procesos
de tratamientos capilares.

f)  Se han reconocido las pautas para mejorar la calidad del servicio.
g) Se ha caracterizado la resoluciéon de posibles dudas planteadas.
h) Se han reconocido otros posibles tratamientos asociados.

Contenidos.

Organizacion del puesto de trabajo:

—Las instalaciones y espacios para los tratamientos capilares: mobiliario, materiales y equipos
técnicos.

—Medidas de preparacion de la cabina de tratamientos capilares:

» Condiciones de seguridad.

» Condiciones de higiene.

» Condiciones ambientales: iluminacion, temperatura y ambientacion sonora.
—Operaciones de preparacion de medios técnicos, aparatos y cosméticos:

 Aplicacion de pautas de mantenimiento para equipos técnicos empleados en tratamientos
capilares.

—Medidas de preparacion del profesional en la peluqueria y la clinica capilar:
» Normas de imagen personal: higiene, indumentaria y accesorios, entre otras.
 Aplicacion de medidas de proteccién del profesional y el usuario: los EPI.

—Criterios de seleccién de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion en la aplicaciéon de
tratamientos capilares.

Disefio de soluciones capilares:

—Clasificacion de tratamientos capilares: tipos, efectos, indicaciones y contraindicaciones de los
distintos tratamientos.

—Aplicacion de protocolos de atencidn, acomodacion y preparacion del cliente.

—Aplicacion de técnicas de comunicacion: la entrevista. Analisis de demandas y expectativas del
cliente.

—Criterios de seleccion de técnicas de diagnostico capilar.
—Aplicacion de protocolos de diagnéstico estético capilar.

—Disefio de protocolos personalizados de tratamiento: interpretacion de los datos obtenidos del
diagnostico y de los informes profesionales.

—Adecuacion a las necesidades, demandas y caracteristicas del cliente.
—Alteraciones capilares objeto de intervencién por parte de otros profesionales.
—Cumplimentado de la ficha técnica y el consentimiento informado.

Aplicacion de técnicas previas:
—Técnicas de preparacion y acondicionamiento del cabello para el tratamiento posterior.



—Técnicas de higiene del cabello en los tratamientos capilares: caracteristicas y tipos.
—Proceso de higiene capilar: técnica del lavado.

—Fases y parametros.

—Criterios de seleccion de cosméticos de higiene capilar.

—Aplicacion de las técnicas de higiene capilar.

—Fases del proceso de acondicionamiento capilar. Aplicacion.

—Otras técnicas de preparacion: vaporizacion, radiaciones IR, laser, masajes mecanicos, corrientes
de alta frecuencia y otras. Caracteristicas de la aplicacion.

Realizacion de masajes capilares manuales y mecanicos:
—Clasificacion de las maniobras del masaje capilar estético. Criterios de seleccion.

—Parametros para la realizacion del masaje: intensidad, direccion, ritmo y otros. Criterios de se-
leccion.

—Las técnicas de masaje en los tratamientos capilares personalizados: efectos, indicaciones y
contraindicaciones.

—Identificaciéon de las alteraciones estéticas y patolégicas que influyen en el masaje.
—Zonas de influencia: normas y aspectos para la realizacion del masaje capilar.

—Criterios de seleccién de técnicas de masaje capilar estético segun sus efectos y el tipo de tra-
tamiento, entre otros.

—Tipos de masaje:

—Masaje para la higiene capilar.

—Masaje de drenaje linfatico.

—Masaje por presion.

—Masaje mecanico.

—Adaptacion del protocolo de aplicacion de masaje al diagnostico y tratamiento que se va a seguir.
—Técnicas de masaje capilar: pautas de aplicacién y secuenciacion.

—El masaje mecanico.

Aplicacion de tratamientos capilares personalizados:
—Informacioén técnica al cliente sobre el proceso.

—Organizacion de la ejecucion de tratamientos personalizados. Particularidades del protocolo
personalizado: secuenciacion de técnicas, regulacion de parametros y temporalizacion.

—Criterios de seleccion de materiales, aparatologia, técnicas manuales y cosméticos. Pautas de
preparacion y manipulacion. Métodos de aplicacion.

—Criterios de integracién de los medios técnicos, manuales y cosmetolégicos: efectos sumativos
y efectos antagénicos.

—Procesos de ejecucion de tratamientos capilares estéticos: procedimiento, fases, precauciones
y pautas de aplicacion.

—Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos postmedicina y cirugia capilar. Pro-
cesos de ejecucion.

Realizacion de técnicas de finalizacion y asesoramiento del tratamiento capilar:

—Técnicas de finalizacion del tratamiento: técnicas de secado y peinado. Criterios de selecciéon
de cosméticos acondicionadores o protectores del cabello y productos de acabado para facilitar
el peinado.



—Técnicas de informacion y asesoramiento técnico.
—Técnicas de autocuidado capilar.
—Automasaje.

Evaluacion de la calidad del servicio:

—Parametros que definen la calidad en los procesos de tratamientos capilares.

—Analisis de los resultados.

—Métodos para detectar el grado de satisfaccion del cliente.

—Medidas para corregir las posibles desviaciones en los procesos de tratamientos capilares.

Orientaciones didacticas.
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de apli-
cacion de tratamientos capilares.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo se relacionan con:

—Protocolos de atencién al cliente.

—Ejecucién de técnicas de diagndstico.

—Disefo de protocolos personalizados de tratamientos capilares.
—Coordinacién de técnicas manuales, cosmetolégicas y electroestéticas.
—Informacién y organizacion del asesoramiento post-tratamiento.

Para el logro de los objetivos que se plantean en el médulo se sugiere la realizaciéon de actividades
del tipo de las que se citan a continuacion:

—Explicaciéon y demostracion practica de cada uno de los contenidos incluidos en el modulo por
parte del profesorado:

—Preparacion del tocador en los distintos tratamientos capilares.
—Disefio y elaboracion de la ficha del cliente.

—Realizacién del masaje capilar en los distintos casos.

—Aplicacion de los aparatos necesarios, adaptandolo a cada tratamiento.

—Puesta en practica sobre modelo de los distintos tratamientos y masaje por parte del alumna-
do.

—Preparacion del tocador en los distintos tratamientos capilares.

—Disefio y elaboracion de la ficha del cliente.

—Realizacién del masaje capilar en los distintos casos.

—Aplicacion de los aparatos necesarios, adaptandolo a cada tratamiento.
—Realizacién de los distintos tratamientos completos, adaptandolo a cada perfil.
—Aconsejar una continuidad del tratamiento en casa.

—Visita a una clinica de tratamientos estéticos capilares.

—Utilizacion de NNTT para el diagnéstico y tratamiento de alteraciones capilares.
—Demostraciones por parte de especialistas o casas cosméticas del sector.

El médulo de tratamientos capilares se relaciona con los médulos de Dermotricologia, Recursos
técnicos y cosméticos, Procedimientos y técnicas de peluqueria, Procesos fisioldgicos y de higiene
en imagen personal, Peluqueria en cuidados especiales, Formacion en centros de trabajo, con los
que convendra establecer la necearia coordinacion.



Mddulo Profesional: Peinados para producciones audiovisuales y de moda

Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cédigo: 1068
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza los peinados a lo largo de la historia, analizando sus elementos, simbologia y

técnicas de realizacion.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los peinados por épocas, culturas y civilizaciones.

Se han relacionado las tendencias del peinado con el contexto socio-econdémico y cultural.
Se han identificado utiles, objetos y cosméticos de cada época.

Se han comparado las distintas escuelas de peluqueria.

Se han relacionado los peinados y recogidos, con las técnicas de realizacion.

Se han relacionado los peinados con el momento y requerimiento de la aplicacién.

Se han relacionado los peinados con las tradiciones y culturas.

Se ha reconocido el peinado como forma de diferenciacién social y estético.

Se ha caracterizado la simbologia del peinado.

Realiza el estudio de un proyecto artistico, analizando los requerimientos escénicos.

Criterios de evaluacion:

o O T O

)
)
)
)
)

D

f)

g)

3.

Se han establecido técnicas para el analisis del proyecto artistico.

Se han establecido técnicas para el estudio de los personajes.

Se han determinado parametros de observacion para el analisis de la piel y el cabello.
Se han identificado alteraciones del cabello y la piel.

Se han aplicado técnicas de visagismo para peinados y recogidos.

Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de
moda.

Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado en medios audio-
visuales.

Elabora la propuesta técnica de peluqueria, interpretando documentacién y aplicando herra-

mientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

o O T o

)
)
)
)
)

Se han identificado los objetivos y caracteristicas que definen el proyecto.

Se ha establecido la estructura general del proyecto.

Se han identificado las necesidades y demandas del usuario.

Se han identificado los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion del personaje.
Se ha caracterizado la documentacion técnica del proyecto.

Se han determinado los medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios.
Se ha planificado la puesta en marcha del proyecto.

Se han seleccionado formas de presentacion del presupuesto y del proyecto audiovisual.



4.
ta.

Organiza el lugar de trabajo, seleccionando los medios segun especificaciones de la propues-

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
5.

Se han caracterizado los espacios de trabajo en medios audiovisuales.

Se han caracterizado los espacios de trabajo en empresas de peluqueria.

Se han establecido medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo.

Se han seleccionado utiles, cosméticos y complementos necesarios en el proceso.

Se ha mantenido una actitud profesional a lo largo del proceso.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de normas de atencién al cliente.

Se han establecido pautas de acomodacién y preparacion del usuario.

Realiza peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales, y moda, utili-

zando las técnicas de elaboracion seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

)

Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los actos sociales.

Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado de los actos socia-
les.

Se han determinado las técnicas de higiene y acondicionamiento del cabello.

Se ha disefiado el peinado segun los requerimientos.

Se han establecido operaciones previas de preparacién del peinado.

Se han realizado las técnicas de crepado, batido y pulido, entre otras.

Se han aplicado técnicas y materiales para el anclaje de postizos y adornos, entre otros.
Se han realizado distintas técnicas de creacion de formas.

Se han aplicado técnicas de aplicacion de rellenos y de soporte para peinados y recogidos.
Se han establecido parametros para la realizacién de acabados.

6. Aplica protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales, seleccionando las
técnicas de aplicacion y los materiales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han clasificado las protesis capilares.

Se han especificado las caracteristicas de las protesis capilares.

Se han disefiado y realizado apliques capilares.

Se han determinado técnicas de colocacion de bases de postizo.

Se han establecido parametros para la colocacion de postizos.

Se han identificado las técnicas de sujecion.

Se han realizado técnicas de acabado.

Se han aplicado técnicas de colocacién de pelucas completas.

Se han realizado técnicas de acabado y camuflaje con el resto del cabello.

Realiza peinados regionales y étnicos, analizando los disefios y elementos para su montaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han caracterizado los peinados regionales y étnicos.
Se han secuenciado las fases para elaborar un peinado regional o étnico.
Se han identificado los elementos que influyen en su disefio.



d) Se han aplicado las operaciones de preparacion del peinado.

e) Se han aplicado técnicas asociadas.

f)  Se han identificado las caracteristicas y tipos de extensiones capilares.

g) Se han aplicado extensiones con distintas técnicas de fijacion.

h) Se han realizado procedimientos de eliminacion de extensiones.

Se han caracterizado adornos y accesorios para peluqueria étnica y regional.

)
j)  Se han establecido pautas para el disefio, acoplamiento de adornos y accesorios.

Contenidos.

Caracterizacion de los peinados a lo largo de la historia:

—Los peinados y recogidos a lo largo de la historia: tipos y caracteristicas.

—Utiles, objetos de ornamentacién y cosméticos de cada época.

—Escuelas de peluqueria: (Egipto, Grecia, Roma, Edad Media, Renacimiento y Romanticismo).

—Clasificacion de los peinados y recogidos: por la técnica de realizacion, por la adecuacion del
momento (socio-laborales, de calle y para eventos) y por tradiciones y culturas, entre otros.

—El peinado como forma de diferenciacion social y choque de culturas. Factores funcionales,
sociales y estéticos.

—Simbologia del peinado.

Realizacion del estudio del proyecto artistico:

—Técnicas para el analisis de un proyecto artistico. Identificacién del contexto histérico. Técnicas
para el estudio de los personajes. Relacion de los peinados con la ornamentacion, el vestuario
y el maquillaje.

—Analisis de las caracteristicas del intérprete o modelo, aplicacion de los métodos de observacion
para el analisis del cuero cabelludo y pelo. Analisis morfologico facial y corporal. Visagismo para
peinados y recogidos.

—Tipologia de los medios audiovisuales, escénicos y de moda. Tipos de géneros: fotografia, video,
cine, en vivo, desfile de moda y teatro entre otros.

—Caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda:

* Luz, tipo de iluminacion, color y tipos de planos. Caracteristicas que influyen en el disefio del
peinado.

» Tipos de escenarios. Caracteristicas del lugar de la exhibicion. Pasarela fija, estatica o en
movimiento, concurso, atelier, publicidad, carnaval y otros medios escénicos.

« Distancia del espectador. Caracteristicas que influyen en el disefio del peinado. El primer
plano y otros.

Elaboracion de la propuesta técnica de peluqueria:
—Definicion del proyecto: objetivos, caracteristicas y viabilidad.
—Estructura general de un proyecto:

» Elinforme técnico. Descripcion de las necesidades y demandas.

» La propuesta técnica. Identificacion de los trabajos técnicos de peluqueria necesarios para
elaborar el personaje: criterios de seleccién de cambios de color, forma, longitud y posticeria,
entre otros.



—Documentacién técnica: tipos y caracteristicas:
« Disefios graficos. Los bocetos.

 Ficha del cliente, informe de presentacién de propuestas de cambios de imagen, orden de
trabajo, catalogos y tripticos informativos entre otros.

» Medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto.
Proveedores y otros profesionales.

 Planificacion de acciones: calendario de actuacion.

—Documentacion econdémica: el presupuesto. Valoracion estimativa del trabajo. Prevision y esti-
macion de utiles y productos.

—Aplicacion de técnicas de comunicacién para la presentacion del proyecto. Comunicaciéon con
el equipo técnico: coordinacion con el director técnico, artistico y responsable produccion entre
otros.

—Coordinacién de equipos, implementacién, secuenciacion, verificacion y control de procesos.

Organizacién del lugar de trabajo:

—El espacio de trabajo en los medios audiovisuales. Descripcion y caracteristicas. Medidas de
instalacion, preparacion y transporte del equipo.

—El espacio de trabajo en empresas de peluqueria. Descripcion y caracteristicas. Luz, ambientacion,
decoracion, imagen corporativa de empresa, distribucién de mobiliario y espacios.

—Medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo. Pautas de aplicacion.

—Utiles y medios técnicos. Criterios de seleccién. Tipos de peines y cepillos. Utiles de secado.
Moldes. Elementos de acoplamiento y sujecion.

—Criterios de seleccion de cosméticos de acondicionamiento y acabado. Formas de aplicacion.

—Complementos. Descripcion y clasificacién. Tipos: material de relleno, crepe, bases o estructuras
y armazones. Adornos florales, pedreria, lazos, peinetas, horquillas y agujas. Complementos,
tocados, diademas, pafiuelos, velos, mantillas y otros.

—Preparacion del profesional y medios personales:
» Imagen profesional. Caracteristicas personales. Cualidades y actitudes del profesional.
* Prevencion de riesgos: aplicacién de medidas de proteccion personal. Higiene postural.

—Acomodacion y preparacion del usuario. Aplicacion de técnicas de atencidn y recepcion.

Realizacion de peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y moda:
—Caracteristicas de los actos sociales que influyen en el disefio del peinado:

» Determinacion del lugar, época del aio y hora.

» Parametros que definen el peinado en actos sociales. La etiqueta social para peinados.

» Relacién con la ornamentacion, el vestuario y el maquillaje.
—Determinacion del disefio.

—Técnicas previas. Aplicacion de operaciones de higiene y acondicionamiento del cabello. Pautas
para la preparacion del peinado. Direccién y movimiento del cabello. Las lineas, particiones y
proyecciones. Cosméticos y Utiles asociados.

—Técnicas asociadas: en funcion de la longitud del cabello, del corte, de la textura y de la forma
del cabello.

—Técnica de crepado y batido. Forma de realizacion. Angulo de proyeccion de la mecha. Zona de
aplicacion.



—Técnica de pulido: materiales y técnicas empleadas. Criterios de seleccién. Procedimiento de
trabajo.

—Técnicas de anclaje: materiales, puntos de anclaje y técnicas empleadas. Criterios de seleccion.
Procedimiento de trabajo. Ganchos, clip y horquillas invisibles.

—Técnica de creacion de formas: descripcidn, caracteristicas y modo de realizacion:
 Los trenzados: tipos (de raiz, cabos, cordoén, espiga y cruzados).
* Enrollados y cocas.
* Bucles y anillas.
* Los retorcidos.
* Los cruzados.
* Anudados y torcidos.
* Rizados y plumeados.
* Oftros.

—Técnicas de soporte en el peinado recogido. Técnica de aplicacion de rellenos, crepes, bases o
estructuras, armazones y promontorios.

—Técnicas de acabado. Pardmetros de realizacion. Utilizacion y mezcla de técnicas. Aplicacion
de retoques. Modificaciones, cambios e imprevistos en el transcurso del directo y rodajes. Pla-
nificacién de los tiempos.

Aplicacion de protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales:
—Tipos de proétesis capilares: descripcion y clasificacion.
—Tipos de materiales: convencionales y no convencionales. Criterios de seleccion.

—Técnicas de realizacién de apliques capilares. Disefio del aplique. Fases y pautas de realizacion.
Productos de endurecimiento.

—Técnicas de colocacion de base de postizos:
» Descripcion y acomodacion de la zona que se va a cubirir.

» Técnicas de sujecion. Técnica de clip de sujecion: tipo peineta, clip tipo horquilla, descripcidon
del accesorio y forma de colocacion. Banda de sujecion.

» Parametros para la colocacion. Pautas para la estabilidad en la colocacion.

» Técnicas de anclaje. Altura y zona de colocacion.

» Técnicas de acabado. Camuflaje con el resto de cabello. Aplicacién de técnicas asociadas.
—Técnicas de colocacién de pelucas completas:

» Técnicas previas. Ajuste al crdneo. Preparacién y técnicas para ocultar el cabello.

» Técnicas de sujecién. Técnica de clip de sujecion: tipo peineta y tipo horquilla.

» Descripcion del accesorio y forma de colocacién. Banda de sujecion.

» Técnicas de acabado. Camuflaje con el resto de cabello. Aplicacion de técnicas asociadas.

Realizacion de peinados regionales y étnicos:
—Clasificacion de los peinados regionales y étnicos.

—Planificacion del proceso de realizacion del peinado regional y étnico. Fases, secuenciacion,
materiales y técnicas empleadas.

—Analisis del disefio:
» Realizaciéon de bocetos y disefios.



» Técnicas de adaptacién del disefio a las caracteristicas del usuario y la indumentaria.

» Elementos que influyen en la realizacién de un peinado étnico.

» Técnicas de estudio y documentacion: histéricos y artisticos, entre otros.

* Procedimientos previos. Pautas para la preparacion del peinado. Pardmetros del montaje.
» Cosmeéticos y utiles asociados.

—Aplicacion de técnicas asociadas. Técnicas de realizacion. El crepado. Los trenzados. Técnicas
de soporte. Utilizacién de rellenos y protesis capilares. Puntos y técnicas de anclaje. Técnica de
creacion de formas.

—Técnicas de aplicacion de extensiones:

» Caracteristicas. Formas de presentacion de extensiones: manufacturadas, sueltas, trenzadas,
alternativas, rastas, tubos y cordones entre otras.

* Tipos de extension segun la técnicas de fijacion: soldada (uniones de queratina, silicona y por
ultrasonidos), cosida, con adhesivos, trenzada entre otras.

* Procedimiento de aplicacion: los procedimientos previos y las particiones.
 Las técnicas alternativas (rastas y cordones).
« Técnicas de eliminacién de extensiones.

—Técnicas de aplicacién de adornos y accesorios étnicos:

—Clasificacion: velos, mantillas, peinetas, tocados, adornos, postizos, coronas, abalorios y orna-
mentacion.

—Técnicas de disefio y asesoramiento. Armonia y adecuacion a la indumentaria.
—Determinacion de zonas de lucimiento y estabilidad en la colocacion.
—Técnicas de anclaje. Altura y zona de colocacion.

Orientaciones didacticas.

La finalidad de este modulo es que el alumnado adquiera las destrezas para la ejecucién de pei-
nados y recogidos para producciones audiovisuales y de moda. Seria aconsejable el desarrollo de
habilidades para la colocacién de posticeria y realizacion de peinados histéricos, étnicos, regionales,
etc. y la capacidad de adaptacion a distintos contextos de trabajo.

La secuencia de contenidos que se sugiere es la siguiente:

—Caracterizacion de los peinados a lo largo de la historia.

—Realizacién del estudio del proyecto artistico.

—Elaboracion de la propuesta técnica de peluqueria.

—Organizacion del lugar de trabajo.

—Realizacién de peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y moda.
—Aplicacion de protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales.
—Realizacién de peinados regionales y étnicos.

El tipo de actividades que se pueden realizar seria a modo de ejemplo:

—Explicacién y demostracion practica de cada uno de los contenidos incluidos en el modulo por
parte del profesorado.

—Puesta en practica sobre cabecin y/o modelo de los distintos contenidos procedimentales por
parte del alumnado.

—Visionado de imagenes, videos, fragmentos de series y peliculas para la observacion y analisis
de los peinados a lo largo de la historia.



—Visitas a escuela de teatro, teatro o salas de espectaculos para conocer posibles escenarios de
trabajo.

—Colaboracion con escuela de teatro, cabalgata de reyes, dperas, etc. para realizar practicas
reales de caracterizacion.

—Creacion de material fotografico y/o audiovisual de las practicas realizadas por el alumnado.

El médulo de Peinados para producciones audiovisuales y de moda se relaciona con los siguien-
tes mddulos del ciclo, con los que debera existir una coordinacién: Recursos técnicos y cosméticos,
Procedimientos y técnicas de peluqueria, Estudio de la imagen, Estilismo en peluqueria, Peluqueria
en cuidados especiales y Formacién en centros de trabajo.



Modulo Profesional: Estilismo en peluqueria

Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 1069
Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza los estilos de imagen asociados a los cambios del cabello, analizando los ele-

mentos que lo conforman.

Criterios de evaluacion:

2.
elabor

Se han diferenciado los conceptos de estilo, moda y tendencias.

Se han caracterizado los elementos que definen el estilo en peluqueria.
Se han determinado las caracteristicas y la armonia del color.

Se han caracterizado las formas y volimenes que configuran un estilo.

Se han identificado los tipos de complementos para estilismos de imagen asociados a los
cambios del cabello.

Se han identificado los estilos de imagen asociados a los cambios del cabello.
Se han elaborado pautas para la elaboracién de manuales y book de estilos.

Se han establecido criterios de clasificacion y archivo de la documentaciéon sobre patrones
estéticos.

Crea estilos de imagen a través de técnicas de peluqueria, describiendo las fases para la

acion del nuevo disefio.

Criterios de evaluacion:

Se han caracterizado procedimientos y metodologia para la creacion de estilos de peluque-
ria.

Se han establecido pautas de planificacion y secuenciacién del proceso.
Se han interpretado patrones de moda y publicaciones.

Se ha identificado como elementos del nuevo estilo los simbolos, colores, lineas, formas y
volumenes.

Se han realizado esbozos o bocetos de la creacion.

Se ha evaluado la viabilidad del proyecto.

Se han identificado pautas para la realizacion del estudio artistico.

Se han determinado los elementos que forman parte del estudio técnico.

Se han establecido formas de presentacion y difusion del prototipo de nuevo estilo.

3. Adapta los estilos a la imagen personal, relacionandolos con el analisis de las caracteristicas
personales, sociales y laborales.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado pautas para el analisis de las caracteristicas fisicas y morfologicas del
usuario.

Se han identificado alteraciones estéticas en la zona.
Se han aplicado técnicas de psicomorfologia y visagismo.

Se han identificado el patron estético de peinado, maquillaje, complementos y vestuario del
usuario.



Se ha establecido el procedimiento para detectar las necesidades sociolaborales o artisticas
en la creacién de la imagen personalizada.

Se ha diferenciado el tipo de cambio, puntual o definitivo, segun el ambito de aplicacion.

Se han establecido criterios para potenciar, neutralizar o modificar la imagen a través de estilos
de peluqueria.

Elabora y presenta propuestas de cambio de imagen a través de la peluqueria, utilizando

documentamon de apoyo y aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

o O T O

)
)
)
)
)

D

Se ha determinado la estructura de la propuesta personalizada.

Se han realizado propuestas de peluqueria.

Se han especificado caracteristicas de la documentacién técnica anexa a la propuesta.
Se han determinado pautas para la elaboracién de documentaciéon econémica.

Se ha establecido la secuenciacién de los procesos para el cambio de imagen.

Se han aplicado herramientas manuales, graficas e informaticas para la elaboracion de dise-
nos.

Se han aplicado técnicas de comunicacion para la presentacion de la propuesta.

Se han utilizado sistemas de procesamiento de archivos de informacién analégica y digital.

Realiza cambios de estilos, aplicando técnicas de corte del cabello.

Criterios de evaluacion:

gote.

Se han caracterizado los estilos de corte y su influencia en la imagen personal.

Se ha relacionado el estilo de corte con las caracteristicas personales.

Se han identificado estilos de corte en funcion de su configuracion o geometria.

Se ha relacionado la forma de realizacion con los efectos conseguidos.

Se han establecido los parametros que influyen en la realizacion del corte de cabello.
Se ha justificado la eleccion de la técnica de corte.

Se han establecido los criterios de integracion y secuenciacion de las técnicas de peluqueria
con el corte.

Se han aplicado medidas y proporciones para la configuracion del corte.
Se han realizado estilos de corte de cabello.
Realiza estilismos masculinos, aplicando técnicas de disefio y configuracion de barba y bi-

Criterios de evaluacion:

O T O

)
)
)
)

o

Se han determinado distintos estilos de barba y bigote.
Se han aplicado técnicas de visagismo para el estudio del rostro.
Se ha reconocido como elemento diferenciador masculino el estilismo de barba y bigote.

Se han determinado las correcciones de las desproporciones estéticas en el rostro a través
de la barba y el bigote.

Se han configurado bocetos con distintos estilismos de barba y bigote.

Se han propuesto cambios de imagen del rostro masculino mediante la transformaciéon de
barba y el bigote.

Se han aplicado técnicas para descarga y delimitacion del contorno de la barba y el bigote.

Se han disefiado estilismos masculinos innovadores.



7. Evalua el resultado final, aplicando medidas que permitan corregir las desviaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado medidas correctoras a posibles desviaciones del objetivo que se pretende
conseguir.

b) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de estilismo.
c) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesion.

d) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los protocolos establecidos.
e) Se ha evaluado el grado de satisfaccion del cliente.

f)  Se han resuelto los problemas planteados en el desarrollo de la actividad.

g) Se han formulado medidas de actuacion en caso de emergencias por irritaciones, alergias o
cortes.

8. Elabora programas de mantenimiento de la nueva imagen, estableciendo pautas de actua-
cion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado la secuenciacion y temporalizacién para el mantenimiento personal del
trabajo técnico realizado.

b) Se han identificado pautas de higiene y mantenimiento personal del cabello.

c) Se han aplicado criterios de seleccion y utilizacion de cosmética de mantenimiento.
d) Se han aplicado pautas de mantenimiento y transformacién del peinado.

e) Se ha establecido pautas de asesoramiento sobre tratamientos asociados.

f)  Se han establecido pautas para colaboracién y coordinacion con otros profesionales.

g) Se ha establecido medidas de adecuacion de la nueva imagen con la evolucién personal y/o
profesional.

Contenidos.

Caracterizacion de los estilos de imagen asociados a los cambios del cabello:

—Concepto de estilo, modas y tendencias. Definiciones segun autores. Contextualizacién y ante-
cedentes.

—Elementos que definen el estilo de imagen asociados a los cambios del cabello.
—Clasificacion de estilos de imagen. Estilismo creativo y estilismo dirigido.

—ElI manual de estilos. Pautas para la elaboracién de un book de estilos. Lenguajes para manual
de estilos: fotografico, ilustracién, tipografico, color y otros.

—Base de informacién de patrones estéticos. Clasificacion y archivos de los datos.

Creacion de nuevos estilos de imagen a través de técnicas de peluqueria:

—Procedimiento de creacion de nuevos estilos de peluqueria. Creatividad, intuicion y reflexion: su
interrelacion. La idea, el concepto y el proceso creativo.

—Metodologias de creacion. Creacion en paneles de inspiracion o mood boards. Planificacion y
secuenciacion. La investigacidon como base de la inspiracion y realizacion. Interpretacion de pa-
trones de moda y publicaciones. Esbozos o bocetos de la creacion. Evaluacion de la viabilidad.

—Caracteristicas técnicas de la creacién. Estudio artistico: contextualizaciéon y antecedentes, ca-
racteristicas del nuevo estilo y cualidades que hay que trasmitir. Estudio técnico: determinacion
de procesos y materiales, los complementos al disefio.



—Presentacién de la coleccion de disefios. Creacion del manual del nuevo disefio. Lugares de
presentacion (pasarelas, ferias, casas comerciales, revistas, ateliers, showrooms y otros eventos
de moda). Seleccion de modelos. Pautas para la realizacion de castings. Archivos y utilizacion
de datos.

—Formas de difusion del prototipo. Técnicas de marketing para estilismo (paginas web, publica-
ciones, layouts creativos y otros).

Adaptacion de los estilos a la imagen personal:
—Analisis de las caracteristicas personales.
—Analisis de la piel y el cabello. Caracteristicas y condiciones del cabello.

—Analisis morfolégico facial y corporal. Identificacién de rasgos fisicos. Puntos antropométricos
de referencia.

—Analisis de patrones habituales de peinado, maquillaje, complementos, vestuario, movimiento y
expresion.

—Determinacion de las necesidades: sociolaborales, artisticas y otras.

—Identificacion y proyeccion de la imagen. Ambito de aplicacion. Cambio puntual, para evento,
definitivo, empresarial, artistico, y social.

—Creacion de identidad de imagen personalizada. Cualidades de la imagen (potenciar, neutralizar
y modificar). Nivel de concrecion de estilo en el cabello.

Elaboracion y presentacion de propuestas de cambio de imagen a través de la peluqueria:

—La propuesta personalizada: definicion y estructura. Documentacion técnica anexa y econémica.
Planificacién de acciones: calendario de actuacion.

—Disefios graficos y audiovisuales. Aplicacién de herramientas manuales, graficas e informaticas.
Editor de textos, de imagenes digitales, navegador web, diagramas y editor de presentaciones.

—Presentacion de la propuesta: aplicacion de técnicas de comunicacion para la presentacion de la
propuesta. Procesamiento y archivo de la informacién: informacién analégica y digital.

Realizacion de cambios de estilos a través del corte de cabello:
—Influencia del estilo de corte en la imagen personal.

—Clasificacion de los estilos de corte: por su configuracion o geometria, por la técnica empleada,
por los efectos conseguidos, por épocas o evolucion histérica, por corrientes urbanas y otros.

—Parametros para la realizacién del corte de cabello: las secciones, las lineas, la mecha guia.
Patron de longitud, direccién y tipo de la mecha o mechas guia. Angulo de proyeccion.

—Técnica de aplicacion. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

—Configuracion del corte para el cambio de estilo. Coordinacién con técnicas asociadas: corte/color,
precorte/forma/color, corte/forma/color. Seleccién de la técnica para la realizacion: utiles, orden
y formas de ejecucion. Ventajas e inconvenientes de los distintos métodos y técnicas. Criterios
de selecciéon. Control del proceso. Secuenciacion.

Realizacion de estilismos masculinos:
—Clasificacion de los estilos de barba y bigote: descripcidn y caracteristicas.

—Evolucién del canon de belleza masculino. Influencia de la barba y bigote en la imagen perso-
nal.

—Disefio de barba y bigote. Aplicacién de técnicas de visagismo y psicomorforlogia del rostro.
Disefio de estilos a través de bocetos.



—Técnica de descarga y delimitacion del contorno de barba y bigote. Procedimiento de ejecu-
cion.

Evaluacion del resultado final:

—Medidas de correccidén de desviaciones en los resultados obtenidos.

—Calidad en los servicios de estilismo. Evaluacién y control de calidad.

—Desviaciones en la prestacion de los servicios. Resolucion de quejas.

—Medidas de actuacion en caso de emergencias por irritaciones, alergias o cortes.

Elaboracion de programas de mantenimiento de la nueva imagen:

—Pautas para la elaboracion de los programas de mantenimiento y el plan de actuacion. Criterios
de seleccién y utilizacion cosmética de mantenimiento. Pautas de mantenimiento y transforma-
cion del peinado.

—Asesoramiento sobre otros tratamientos. Pautas para la colaboracion y coordinaciéon con otros
profesionales.

—Medidas de adecuacién de la nueva imagen, con la evolucion personal y/o profesional.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera las destrezas necesarias para la planifi-
cacion, disefio y ejecucién del corte de cabello femenino y masculino.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspondientes unidades de trabajo de las
programaciones didacticas se sugieren, entre otras, las siguientes actividades:

—Practicas reales sobre modelo.

—Explicacién y demostracién practica de cada uno de los contenidos incluidos en el médulo por
parte del profesorado.

—Asistencia a Congresos de peluqueria.
—Participacion en Master Class impartidas por profesionales de peluqueria en el propio centro.

—Asistencia a eventos, presentaciones/demostraciones de las ultimas técnicas de trabajo y/o
aparatos, organizados por firmas del sector.

—Investigacion en internet, publicaciones etc., como base de inspiracion para la creacion de nuevos
estilos de peluqueria.



Médulo Profesional: Direccion y comercializacion
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Codigo: 1071

Duracién: 110 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas de organizacion del establecimiento de imagen personal, determinando infra-
estructuras y recursos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los tipos de empresas de imagen personal.

b) Se han establecido las condiciones generales de las instalaciones y equipamientos asocia-
dos.

c) Se han valorado las variables que influyen en el disefio de espacios y equipamientos.
d) Se han identificado y distribuido las diversas zonas y anexos.

e) Se han seleccionado las instalaciones complementarias necesarias.

f)  Se han identificado los equipamientos adecuados a cada zona.

g) Se han aplicado los parametros que identifican la imagen de la empresa.

2. Aplica técnicas de organizacién y coordinacién de los profesionales, determinando los puestos
de trabajo y sus funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha especificado el organigrama del establecimiento de imagen personal.

b) Se ha caracterizado cada puesto de trabajo.

c) Se han establecido los sistemas de planificacion de plantilla.

d) Se han relacionado los criterios de seleccion de personal con la politica empresarial.
e) Se han establecido los criterios de asignacion de los horarios de trabajo del personal.
f)  Se ha planificado la distribucién del trabajo entre el equipo técnico.

3. Disefia normas de atencién y comunicacién interpersonales, analizando sus elementos y
aplicando normas deontologicas.

Criterios de evaluacion:
Se han establecido las diferencias entre comunicacion externa e interna en la empresa.

o Q

Se han aplicado estrategias de comunicacion eficaz.

o O

Se han elaborado protocolos de comunicacion interna de la empresa.

D

)
)
) Se han elaborado protocolos de comunicacién externa con clientes y proveedores.
)
)

Se han realizado protocolos de comunicacion para prensa.

f)  Se han establecido los pasos que se van a seguir para resolver conflictos.

g) Se han establecido las normas deontolégicas aplicadas a actividades de imagen personal.
h) Se han establecido las leyes basicas de la direccidén de equipos y los estilos de liderazgo.
i)  Se ha planificado la organizacién de reuniones de trabajo.

4. Disefia planes de formacion e informacion, estableciendo el procedimiento de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos de los planes de formacion.



Se han reconocido los objetivos del plan de formacion.

Se han establecido los instrumentos de analisis para detectar necesidades formativas.
Se han establecido las pautas para disefar las acciones formativas.

Se han identificado los tipos de acciones formativas.

Se han comparado los diferentes instrumentos de comunicacién para presentar la propuesta
de formacion.

Se han establecido los criterios para realizar el seguimiento de las acciones formativas.
Se han establecido los elementos para realizar el proceso de evaluacion.
Realiza operaciones de gestion técnica del establecimiento, interpretando documentacion y

apllcando herramientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se ha identificado la documentacién que se maneja en los procesos de gestion de un esta-
blecimiento de peluqueria.

Se han determinado los sistemas para archivar la documentacion.

Se ha identificado las aplicaciones informaticas empleadas en empresas de imagen perso-
nal.

Se ha configurado la aplicacion informatica de gestion que se va a utilizar.
Se ha verificado el funcionamiento de la aplicacion.
Se ha aplicado la legislacién sobre proteccion de datos.

Se han identificado los sistemas de proteccion, seguridad y acceso a la informacion de la
aplicacién empleada.

Se han establecido los criterios para asignar los usuarios al programa de gestion.

Se han introducido los datos referidos a la gestién en cuanto a clientes, productos, servicios
y empleados.

Elabora el plan de comercializacion, disefiando distintas estrategias y acciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

Se ha establecido el concepto de marketing y se han definido sus fases.
Se han establecido los objetivos del plan de comercializacion.

Se han identificado los tipos de clientes y los mecanismos de fidelizacion.
Se ha disefiado la oferta de los productos y servicios de imagen personal.

Se han descrito las caracteristicas especificas de un asesor de ventas de productos y servicios
de imagen personal.

Se han aplicado técnicas de venta a un servicio/producto de peluqueria.

Se han establecido estrategias de intervencién en reclamaciones o quejas.

Se han establecido los objetivos e instrumentos empleados en una campafia promocional.
Se han aplicado técnicas de promocion de un producto/servicio de imagen personal.
Organiza la aplicacion de técnicas de publicidad y merchandising, analizando su impacto en

el proceso de comercializacion de productos y servicios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han establecido los objetivos del plan de publicidad y merchandising.
Se han disefiado las estrategias para realizar el plan de publicidad y merchandising.

Se han identificado la publicidad y el merchandising como herramientas del proceso de venta
de productos y servicios.



d) Se han analizado los factores que intervienen en la publicidad.
e) Se han aplicado técnicas de publicidad a un producto/servicio de imagen personal.

f)  Se han relacionado la ambientacién y la organizacién de los espacios con el proceso de ven-
ta.

g) Se han realizado escaparates promocionales.
h) Se ha realizado la publicidad de los productos en el lugar de venta (PLV).

8. Establece criterios de calidad de los procesos de imagen personal, evaluando la dinamica
global y proponiendo medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los indicadores de calidad.

b) Se ha caracterizado la figura del consultor-evaluador en los establecimientos de imagen per-
sonal.

c) Se ha organizado un plan de evaluacion para la deteccion de desviaciones en la empresa.
d) Se han establecido los parametros para evaluar los diferentes procesos.

e) Se han propuesto medidas para optimizar la prestacién del servicio y corregir errores.

f)  Se han disefiado acciones para resolver deficiencias que afectan a la calidad del servicio.
g) Se han establecido sistemas de evaluacion del grado de satisfaccion del cliente.

Contenidos.

Aplicacion de técnicas de organizacion del establecimiento de imagen personal:

—Modelos organizativos de empresas de imagen personal. Las empresas tradicionales de imagen
personal. Nuevas tendencias empresariales.

—Instalaciones generales de los establecimientos de imagen personal. Disefio y distribucion.
—Recursos técnicos. Organizacion de equipos, herramientas, cosméticos y utiles.

—Imagen empresarial. Elementos que la conforman.

Aplicacion de técnicas de organizacion y coordinacion de los profesionales:
—Organigrama del centro. Estructura jerarquica.

—Cualificacion de los profesionales.

—Planificaciéon de la plantilla: proceso de seleccion de personal. Técnicas de seleccion.
—Disefio del plan de acogida en la empresa.

—Organizacién y coordinacion del horario de trabajo del personal.

—Organizacién y coordinacion del equipo de trabajo y de los medios materiales: distribucion del
trabajo a lo largo de la jornada laboral.

Disefio de normas de atencion y comunicacion interpersonales:

—La comunicacion. Comunicacion externa e interna en la empresa: tipos, caracteristicas y dife-
rencias.

—Técnicas de comunicacion eficaz.
—Claves para una comunicacion efectiva en un equipo de trabajo.

—Comunicacion externa con clientes y proveedores: normas de atencion al cliente. Protocolo de
comunicacion con el cliente.



—Problemas en la comunicacién externa: tipos y técnicas para resolver situaciones de crisis.
—Comunicacion interna en la empresa: comunicacion ascendente, descendente y horizontal.
—Técnicas de resolucion de conflictos.

—Deontologia profesional.

—El liderazgo. Leyes basicas de la direccion de equipos.

—Otros tipos de comunicacién o comunicacion mixta: las reuniones de trabajo. Tipos y fases de
una reunion.

Disefio de planes de formacién e informacion:

—Plan de formaciéon e informacién: concepto vy finalidad. Identificacion de la politica de forma-
cion.

—Obijetivos del plan de formacién de la empresa de imagen personal.

—Fase de analisis: deteccion de necesidades formativas.

—Disefio de las acciones formativas: estructura, caracteristicas y planificacion.

—Tipos de acciones formativas.

—Comunicacion y convocatoria del plan: contenidos, propuesta de formacion e instrumentos de
comunicacion.

—Fase de desarrollo y aplicacion: caracteristicas, secuenciacion y documentacion.
—Fase de seguimiento y evaluacién. Instrumentos de evaluacion.

Realizacion de operaciones de gestion técnica:

—Documentacién: tipos de documentacién técnica y comercial.

—Sistemas y métodos de archivo de la documentacion.

—Aplicaciones informaticas especificas del sector: tipos, caracteristicas y utilidades.
—Configuracion de la aplicacién: asistencia técnica.

—Proteccion de datos: legislacion, sistemas de seguridad, proteccion y confidencialidad de la
informacion.

—Usuarios del programa de gestion: criterios de asignacion.
—Creacion de la base de datos y tratamiento de la informacion.

Elaboracion del plan de comercializacion:

—Definicion y conceptos basicos de marketing.

—El plan de comercializacion de la empresa.

—El cliente.

—Los productos y servicios en imagen personal. Disefio de ofertas de productos y servicios.
—Técnicas de venta.

—El asesor de ventas.

—Tratamiento y resolucion de quejas y reclamaciones.

—Las promociones: concepto y clasificacion.

—Campafa promocional.

Organizacion de técnicas de publicidad y merchandising:
—Plan de publicidad y merchandising: concepto y objetivos del plan.



—La publicidad: concepto. Objetivos.
—Elementos que conforman la publicidad como técnica de venta.

—El merchandising en una empresa de imagen personal. Concepto. Elementos del merchandising.
La ambientacion general, los puntos de venta, los elementos exteriores del establecimiento y la
publicidad en el lugar de venta (PLV).

Establecimiento de los criterios de calidad de los procesos de imagen personal:
—La calidad. Indicadores de la calidad.

—La figura del consultor-evaluador.

—Plan de evaluacion del proyecto empresarial.

—Objetivos de la evaluacion.

—Métodos de analisis.

—Evaluacion de recursos técnicos, humanos e instalaciones.
—Evaluacién de la gestidn técnica y comercial.

—Evaluacién de la imagen corporativa.

—Evaluacién de la comercializacion de productos y servicios.
—Evaluacién de la comunicacién integral de la empresa.
—Evaluacién de los procesos técnicos y de los protocolos de trabajo.
—Evaluacién del entorno de la empresa.

—Plan de intervencion para la correccion de las desviaciones.
—Valoracion de las expectativas del cliente y grado de satisfaccion.

Orientaciones didacticas.
Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de direc-
cion de empresas de imagen personal y comercializacién de los productos y servicios asociados.

La secuenciacién de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentacion expuesto en el apartado correspondiente, organizados en siete bloques:

—Aplicacion de técnicas de organizacion del establecimiento de imagen personal.
—Aplicacion de técnicas de organizacion y coordinacion de los profesionales.
—Disefio de normas de atencién y comunicacién interpersonales.

—Disefo de planes de formaciéon e informacion.

—Realizacién de operaciones de gestion técnica.

—Elaboracion del plan de comercializacion.

—Organizacion de técnicas de publicidad y merchandising.

—Establecimiento de los criterios de calidad de los procesos de imagen personal.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspondientes unidades de trabajo de las
programaciones, se sugieren las siguientes actividades:

—Exponer ejemplos de distintos tipos de empresas utilizando cuadros comparativos de las distintas
formas juridicas de las empresas de imagen personal.

—Disefiar establecimientos de imagen personal y su equipamiento teniendo en cuenta la prevencion
de riesgos profesionales.

—Identificar los elementos que conforman la imagen empresarial: rétulo, logotipo, escaparate...



—Analizar los puestos de trabajo: descripcion, perfil profesional y condiciones laborales.
—Identificar las distintas formas de reclutamiento del personal.

—Disefar protocolos de comunicacion con el cliente y normas de atencion al cliente, incluyendo la
simulacién de distintas situaciones posibles.

—Analizar situaciones reales con clientes en la empresa incidiendo en la comunicacién asertiva y
la escucha activa.

—Organizar técnicas de publicidad y merchandising:
—Casos practicos de Marketing mix.
—Comparar la publicidad de empresas de imagen personal y otro tipo de empresas.

—Disenfar la publicidad para dar a conocer una empresa de imagen personal teniendo en cuenta
su aportacion de valor.

—Disefar planes de formacion para adaptarse a las tendencias del mercado.

—Cumplimentar distintos tipos de documentacion técnica y mercantil: albaran, pedido, factura...
—Utilizar programas informaticos de gestion de empresas de imagen personal.

—Resolver casos practicos relacionados con asesoria y técnicas de venta.

—Establecer un plan de calidad y someterlo a evaluacién por personal experto.

Como actividades de refuerzo, y al ser un médulo en constante evolucion seria conveniente la
utilizacion de diferentes estrategias como:

—Visitas a congresos.

—Visitas a empresas innovadoras del sector.

—Charlas de expertos.

—Lectura de articulos de revistas especializadas en peluqueria y estética.
—Consulta de paginas web, etc.

Por ultimo, es importante destacar la relacién de este moédulo profesional con el de Empresa e
iniciativa emprendedora, ya que en estos se abordan contenidos referidos a la gestion de conflictos,
técnicas de comunicacion y la funcién comercial, entre otros.



Modulo Profesional: Peluqueria en cuidados especiales

Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 1072
Duracioén: 90 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Organiza el cambio o mantenimiento de la imagen de usuarios con necesidades estéticas

especiales, analizando sus necesidades y aplicando técnicas de atencion especificas.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado técnicas de identificacion de las necesidades del usuario.

Se ha caracterizado el perfil del profesional especialista en cuidados estéticos especiales.
Se han aplicado técnicas de relacion con el usuario.

Se ha preparado el entorno donde se desarrolla el proceso.

Se han aplicado técnicas de higiene y desinfeccion especificas.

Se han establecido medidas de acomodacion y recepcion.

Se han aplicado técnicas de analisis dermotricolégico.

Se han caracterizado los cuidados reparadores especificos.

Se han planificado las acciones que se van a seguir para el cambio o mantenimiento de la
imagen.

Se han aplicado programas informaticos de cambio de imagen para realizar propuestas téc-
nicas.

2. Aplica cuidados reparadores especificos, determinando las técnicas de realizacion.

Criterios de evaluacion:

Se han establecido criterios de seleccion de tratamientos de higiene y mantenimiento espe-
cificos para el cabello y cuero cabelludo.

Se han establecido criterios de seleccion de procesos de cambios de color, forma y longitud
del cabello, en cuidados especiales.

Se han disefiado cejas sustitutivas.
Se ha realizado la correccién de cejas y pestafias.
Se han aplicado cuidados especificos de manos.

Se han valorado las indicaciones, contraindicaciones y el momento de aplicacién de los cui-
dados reparadores especificos.

Elabora pelucas y postizos, aplicando procedimientos de confeccion y técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

o O T

)
)
)
)

Se ha identificado la forma de realizacion y las utilidades de la armadura.
Se han establecido protocolos para la toma de medidas.
Se han identificado los tipos de montura y los materiales para su realizacion.

Se han determinado criterios de seleccion de materias primas para la realizacion de pelu-
cas.

Se han identificado materiales y herramientas para la elaboracién de pelucas.
Se han diferenciado las formas de realizacién de nudos y los efectos conseguidos.
Se han realizado las técnicas para la elaboracion de pelucas.



h)
)
4.

Se han determinado las pautas y secuenciacion para el cosido de las pelucas.
Se han seleccionado técnicas de coloracion, cambios de forma y longitud para las pelucas.
Coloca pelucas y protesis capilares, realizando operaciones de adaptacién, sujecion y ajuste.

Criterios de evaluacion:

sorios.

Se han determinado las técnicas previas a la colocacion de pelucas y postizos.

Se han realizado técnicas de acondicionamiento del cabello o cuero cabelludo.

Se han establecido las precauciones para el rasurado previo a la colocaciéon de la peluca.
Se ha realizado la toma de medidas craneales y de muestras del color del cabello.

Se han seleccionado las técnicas de ajuste de las pelucas.

Se han seleccionado técnicas y accesorios de sujecion.

Se han aplicado técnicas de colocacién de postizos y pelucas.

Se han establecido parametros para la realizacién de acabados de pelucas.

Se han establecido pautas para la conservacion y limpieza de pelucas y postizos.
Determina alternativas a las proétesis capilares, seleccionando complementos textiles y acce-

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

6.
S0.

Se han caracterizado complementos y accesorios para el usuario con necesidades especia-
les.

Se han identificado tipos, formas y disefios de complementos textiles y accesorios.
Se han incluido apliques capilares a los complementos textiles.

Se han establecido las caracteristicas y criterios de seleccién de materiales.

Se han establecido parametros para la selecciéon del complemento.

Se han colocado distintos complementos con criterios establecidos.

Se han determinado parametros para la higiene y mantenimiento de los complementos textiles
y técnicos.

Aplica técnicas de entrenamiento en el cuidado personal, estableciendo las fases del proce-

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas de asesoramiento y entrenamiento en el cuidado personal.

b) Se han establecido pautas de higiene y mantenimiento personal de la piel, pelo y ufas.

c) Se han identificado contraindicaciones cosméticas.

d) Se han establecido criterios de seleccion y utilizacion de filtros solares y cosmética persona-
lizada.

e) Se han planificado estrategias para paliar cambios estéticos en cejas y pestafias.

f)  Se han determinado técnicas de entrenamiento para la colocacion, higiene y mantenimiento
de posticeria y complementos.

g) Se han establecido técnicas de recuperacion de habitos estéticos.

Contenidos.

Organizacién del cambio o mantenimiento de la imagen del usuario con necesidades estéticas
especiales:

—La atencién al cliente con necesidades especiales.



—Preparacion del entorno de trabajo. Aplicacién de medidas de seguridad e higiene en estos pro-
cesos. La acomodacion del usuario.

—Aplicacion de técnicas para el analisis dermotricolégico.
—Procedimientos para el cambio de imagen en usuarios con necesidades especiales.

—Propuesta de cambio de imagen. Disefio de la propuesta a través de medios manuales e infor-
maticos. Técnicas de presentacion de la propuesta.

Aplicacion de cuidados reparadores especificos:

—Cuidados especificos para el cabello y cuero cabelludo.

—Correccion de cejas y pestanas. Disefio y medidas. Eleccién de la técnica y color.
—Cuidados especificos para manos.

—Indicaciones y contraindicaciones en cuidados reparadores especificos para usuarios con nece-
sidades especiales.

Elaboracion de pelucas y postizos:

—Técnicas previas. La armadura o molde de cabeza.

—Descripcion, tipos de armadura y medidas.

—Toma de medidas: materiales, plantilla, calco, pasos o secuencia y ficha de medidas.

—Elaboracion de la montura. Tipos de monturas, secuencia de trabajo, materiales, proceso de
realizacion y adaptacion.

—Técnicas de eleccion y preparacion de las materias primas.
—Técnicas de elaboracion:

» Técnica del tejido o mallado. Materiales. Tipos de nudo: pasada de comienzo, M simple, M
doble, pasada final. Aplicaciones.

» Técnica del picado. Materiales, fases del nudo, forma de realizaciéon y efectos conseguidos.
» Técnica del cosido. Descripcidon, pautas y secuenciacion.
—Técnicas asociadas:
» Técnicas de cambios de color en pelucas y postizos.
» Técnicas de cambios de forma en pelucas y postizos.

» Técnicas de cambios de longitud en pelucas y postizos.

Colocacion de pelucas y protesis capilares:

—Técnicas previas. Acondicionamiento del cuero cabelludo.

—Técnicas para lavar e hidratar el cuero cabelludo.

—Corte o rasurado del cabello. Utiles y técnicas de realizacion.

—Medidas de precaucion en usuarios con necesidades estéticas especiales.
—Personalizacion.

—Técnica de colocacion de base de postizos.

—Técnicas de colocacion de pelucas completas. Ajuste al craneo.
—Técnicas de sujecion.

—Técnicas de conservacion, higiene, acondicionamiento y acabado en pelucas de pelo natural o
sintético.



Determinacion de alternativas a las protesis capilares:

—Complementos textiles y accesorios: caracteristicas. Tipos, variantes, formas y disefos.
—Colocacion de apliques capilares a los complementos textiles.

—Caracteristicas de los materiales empleados en los complementos textiles.

—Técnicas previas. Seleccion de las tallas de sombreros y gorros. Eleccion y armonia de colo-
res.

—Coordinacion con el estilo y la ropa.
—Técnica de colocacion de complementos textiles y accesorios.
—Higiene y mantenimiento de complementos textiles y accesorios.

Aplicacion de técnicas de entrenamiento en el cuidado personal:
—Asesoramiento en cuidados antes del tratamiento.

—Asesoramiento en cuidados durante el tratamiento. Pautas de higiene y mantenimiento personal
de piel, pelo y ufias. Contraindicaciones cosméticas. Criterios de seleccion y utilizacion de filtros
solares y cosmética personalizada.

—Pautas de automaquillaje de cejas y pestafas.

—Asesoramiento en cuidados después del tratamiento. Técnicas de recuperacion de habitos es-
téticos habituales. Técnicas de entrenamiento para la colocacién, higiene y mantenimiento de
posticeria y complementos.

Orientaciones didacticas.

El modulo tiene como objetivo que el alumnado sea capaz de seleccionar técnicas y cosméticos,
y aplicar protesis capilares a clientes con necesidades especiales analizando las caracteristicas y
alteraciones del 6rgano cutaneo para asesorar en cuidados capilares y de cuidado y mantenimiento
de pelucas y protesis pilosas, por lo que también seria necesario establecer la adecuada coordinacién
con los modulos en los que se abordan estos contenidos.

La prestacion de los servicios de cuidados en usuarios con necesidades especiales incluye as-
pectos como:

—Organizacion del cambio o mantenimiento de la imagen del usuario.
—Aplicacion de cuidados reparadores especificos.

—Realizacién de operaciones de elaboracion de pelucas y postizos.
—Colocacion de pelucas y protesis capilares.

—Determinacion de alternativas a las protesis capilares.

—Aplicacion de técnicas de entrenamiento en el cuidado personal.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentacion expuesto en el apartado correspondiente.

Para el logro de los objetivos planteados en el médulo, se puede desarrollar algunas actividades
como las que se citan a continuacion:

—Explicaciéon y demostracion practica de cada uno de los contenidos incluidos en el moédulo por
parte del profesorado.

—Puesta en practica sobre modelo de las distintos procedimientos de analisis de las necesidades
especificas de cada cliente.

—Puesta en practica de los contenidos procedimentales contenidos en el modulo por parte del
alumnado en cuanto a elaboracion de pelucas y postizos, colocacion, adaptacion, sujecion y ajuste
de pelucas y postizos y asesoramiento al cliente sobre el mantenimiento de pelucas y postizos.



El médulo de Peluqueria en cuidados especiales se relaciona con los siguientes méddulos del ciclo,
con los que debera existir una coordinacioén: Recursos técnicos y cosméticos, Tratamientos capila-
res, dermotricologia, Estudio de la imagen, Procesos fisiologicos y de higiene en imagen personal,
Formacion en centros de trabajo.



Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 1075
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Duracion: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-

mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

f)

2.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora como
persona empleada o empresario.

Se han identificado los conceptos de innovacion e internacionalizacion y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el ambito de estilismo y direcciéon de peluqueria.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para de-
sarrollar la actividad empresarial.

Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion, el liderazgo,

la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de actividades profesionales
por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

3.

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccion y sus efectos en personas y
empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivaciébn mas usuales y su adecuacion a las diferentes
situaciones.

Se hajustificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los procesos de trabajo
y en la innovacioén profesional.

Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades perso-
nales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del sector.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades per-
sonales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en el sector
profesional de estilismo y direccion de peluqueria.

Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creaciéon de una pequefia

empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre el
entorno.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.



f)

m)

4.

Se ha potenciado la generacién de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos y pro-
ductos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.

Se ha potenciado la generacién de ideas de negocio tratando de dar respuestas a demandas
del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la situacion y la
evolucion del sector.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdmico, social, demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e
internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes/
usuarios, con los proveedores, con la competencia, asi como con los intermediarios, como
principales integrantes del entorno especifico o microentorno.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de estilismo y peluqueria y se han des-
crito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito de estilismo y peluqueria, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa y se
ha concretado el plan de marketing.

Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad econémico finan-
ciera de una empresa.

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de estilismo

y peluqueria, valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de una
empresa de estilismo y peluqueria.

Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccion y al estudio de
viabilidad econémico-financiero.



j)  Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

k) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME del sector
de estilismo y peluqueria.

I)  Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la actividad, asi
como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de estilismo y peluqueria.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio, estrategias productivas y
de calidad.

¢) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Sehavalorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f)  Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME del sector de
estilismo y peluqueria y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
de las empresas de estilismo y peluqueria.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

—La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del sector
de estilismo y peluqueria.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Caracter em-
prendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad:
—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes ambitos de la
empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivaciéon y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y de una persona
empleada del sector de estilismo y peluqueria.

La empresa y su entorno:
—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.
—Idea de negocio en el ambito de una empresa de estilismo y peluqueria.



—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de estilismo y peluqueria.
—Relaciones de una PYME del sector de estilismo y peluqueria.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unién
Europea.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector de
estilismo y peluqueria.

—Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.
—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de estilismo y peluqueria.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Na-
varra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
—Identificaciéon de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Elaboracion de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funciéon comercial y financiera.

—Definicion de las fases de produccién. Sistemas de mejora.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de estilismo y peluqueria.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva frente a
la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y habilidades
intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente la com-
petencia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone que el
alumnado comience con actividades que definan y desarrollen las competencias emprendedoras vy,
a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su actividad. A continuacion,
el alumno podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio, como base para la elaboracién
de un plan de empresa, siendo este el eje vertebrador del desarrollo del moédulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen de forma
imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de que la metodo-
logia consiga conectar las partes teérica y practica del modulo.



Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan de empresa con el modulo
del proyecto de estilismo y direccién de peluqueria, en el que el profesorado de familia profesional
liderara las partes del mismo que hagan referencia a las caracteristicas técnicas. Ambos proyectos
podran utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar aspectos actitudinales
del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo, creatividad e implicacion, antes definidos, como
competencias necesarias para el fomento de la iniciativa emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando medios audiovisuales y las
TIC para realizar busquedas y analisis de informacidn sobre la situacién econémica del sector corres-
pondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma de decisiones
en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese sentido, se puede desarrollar un plan
de empresa como eje vertebrador de las siguientes actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil profesional del ciclo
formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién
y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y financiero, justificacion social,
etc. aplicando preferentemente herramientas pedagoégicas basadas en experiencias practicas
y en la interaccion de los agentes externos, asi como la promocion de la actividad empresarial
(ventanilla Uunica empresarial, camaras de comercio, agencias de desarrollo local, CEN, CEIN,
semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dinamicas, etc. que permitan conocer el
funcionamiento de una empresa desde su creacién, impulsen el espiritu emprendedor y permitan
al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis del entorno,
analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del sector y el
desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a la comunidad
escolar, econdmica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econdémicos y sociales y organismos y entidades con com-
petencias en la creacion de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa basado en las capacidades adquiridas
en formacioén y orientacion laboral.

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que permitiesen al
alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable la utiliza-
cion de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacién de algunas de las actividades
propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracion intercentros tanto de profesorado
como de alumnado (gestion econémica, plan de prevencion, banco de tiempo, etc.) promoviendo el
intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante encuentros virtuales
y presenciales.

Dada la complementariedad entre los mddulos de Formacion y orientacién laboral y Empresa e
iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacion deberian producirse de
forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacion entre los profesores que impartan ambos
moddulos profesionales. Del mismo modo la utilizacion del proyecto de empresa como eje transversal
que se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar, podria ayudar a establecer una metodologia
comun para ambos modulos, de tal forma que los contenidos del médulo de Formacioén y orientacion
laboral se podrian aplicar, en la manera que se considere mas oportuna, en la realizacion del proyecto
de empresa.



Mo

dulo Profesional: Proyecto de estilismo y direccion de peluqueria

Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 1073
Duracién: 30 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las pue-

dan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

2.
desarr

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previs-
tas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
ollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f)  Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i)  Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyec-

to.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién

asociada.

Criterios de evaluacion:

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de desa-
rrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las ac-
tividades.



d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f)  Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecu-
cion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justifi-
cando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se hadefinido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto.

f)  Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes en la eva-
luacidon y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacién, iden-
tificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de
la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de activida-
des, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del estilismo
y direccion de peluqueria.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo estan relacionadas con:

—La ejecucion de trabajos en equipo.

—La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

—La autonomia y la iniciativa personal.

—El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.



Mddulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 1076

Duracién: 340 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servi-
cio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

f)  Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién més frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
—La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza 'y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en
la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

—Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamenta-
les de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profe-
sional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolla-
das.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area co-
rrespondiente al desarrollo de la actividad.



Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

Participa en la organizacion de las instalaciones y recursos, planificando las actividades y

colaborando en la elaboracién de protocolos de la empresa.

en

Criterios de evaluacion:

)

Se han interpretado las instrucciones recibidas del tutor en la empresa, comunicando las
desviaciones detectadas.

Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspectos como
la higiene personal, maquillaje, peinados e indumentaria, entre otros.

Se han manejado los diferentes tipos de informacion/documentacion utilizada y generada.

Se ha colaborado en la logistica y aprovisionamiento de productos y materiales utilizados en
los servicios ofertados por la empresa.

Se han gestionado los ficheros de servicios, empleados, clientes, productos y proveedores.

Se han interpretado los protocolos de comunicacion y atencion al cliente en todas las fases
del proceso (desde la acogida, la recepcion telefénica o presencial, hasta la despedida de los
clientes).

Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.

Se ha colaborado en la elaboracion de protocolos técnicos, comerciales, de seguridad e hi-
giene, de calidad y otros.

Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones y los equipos utilizados.

Se ha trabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando iniciativa e interés.

4. Adapta los protocolos de tratamientos capilares y cuidados en usuarios especiales, colaborando
su ejecucion y optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

Se han preparado las instalaciones, comprobando que los equipos y accesorios cumplen los
requisitos de seguridad exigidos por la normativa vigente.

Se ha establecido el tratamiento, previo diagnéstico dermotricologico.
Se han seleccionado los medios y productos en funcién de la técnica que se va a emplear.
Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento.

Se han realizado tratamientos capilares, adaptacion de pelucas y complementos en el tiempo
y forma adecuados.

Se han aplicado las técnicas manuales de masaje capilar, segun las caracteristicas de la
alteracion que se ha de tratar.

Se han realizado cuidados reparadores en clientes con necesidades especiales.

Se han interpretado los procedimientos de cuidados capilares antes y después de injertos e
implantes capilares.



5.

Se ha informado sobre los cuidados, las precauciones y periodicidad del tratamiento, para
potenciar el resultado.

Se ha cumplimentado la documentacién técnica relativa a las caracteristicas del cliente, al
diagnostico y a los procedimientos empleados.

Realiza el montaje de peinados para medios audiovisuales y/o sociales, aplicando técnicas

de peluqueria y siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

Se han disefiado los peinados para medios audiovisuales, pasarela y/o actos sociales.
Se han organizado las instalaciones.

Se han reconocido las caracteristicas del cabello y cuero cabelludo.

Se han identificado las caracteristicas del acto social, audiovisual y pasarela.

Se han seleccionado los equipos, utiles y cosméticos.

Se han relacionado los rasgos morfol6gicos con la seleccién del peinado.

Se han identificado las técnicas de peluqueria necesarias para elaborar un personaje en
producciones audiovisuales y pasarelas.

Se han realizado las operaciones de acondicionamiento y los procedimientos de coloracion,
decoloracién, alisado y ondulacion permanente.

Se han realizado los peinados y recogidos.
Se han adaptado al peinado pelucas, complementos y otras proétesis capilares.
Colabora en el disefio y realizacion de cambios de estilo en el cabello, analizando las carac-

terlstlcas del cliente y aplicando técnicas de corte.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las necesidades y rasgos morfolégicos del cliente.

Se han estudiado los elementos que conforman el estilo personal del cliente a través de la
observacién, mediante un cuestionario.

Se ha relacionado el peinado, maquillaje y vestuario con el cambio de estilo.

Se han establecido pautas de informacion al cliente en la presentacion de la propuesta del
cambio de estilo personal.

Se ha realizado un presupuesto conforme a la propuesta técnica planteada.

Se ha planificado de forma metédica la realizacion de los procesos implicados.

Se han seleccionado medios, técnicas y cosméticos.

Se han aplicado las diferentes técnicas de corte en tiempo y forma adecuados.

Se ha controlado el proceso y se han seguido las normas de calidad de la empresa.
Se han aplicado las medidas de higiene y desinfeccion.

Comercializa productos y servicios, desarrollando las técnicas de marketing.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los tipos de productos y servicios que ofrece la empresa.

Se ha mantenido con los usuarios un comportamiento profesional propio de una empresa de
servicio.

Se han analizado y seguido las técnicas de venta mas habituales en la empresa.

Se han identificado las técnicas de merchandising utilizadas en el local para fomentar las
compras.



e) Se ha establecido con el usuario un lenguaje técnico para informar y asesorar sobre los ha-
bitos, productos y servicios ofertados.

f)  Se han puesto en marcha los procedimientos de resolucién de reclamaciones y quejas.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.



ANEXO 3

UNIDADES FORMATIVAS

A) Organizacion de médulos en unidades formativas.

MODULO PROFESIONAL 1064: DERMOTICOLOGIA (130 H)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1064 - UF01 (NA) | El cuero cabelludo y los anexos cutaneos cérneos 50
1064 - UF02 (NA) | Andlisis y diagnostico capilar 40
1064 - UF03 (NA) | Disefio de protocolos y elaboracion de propuesta de tratamiento capilar 40

MODULO PROFESIONAL 1065: RECURSOS TECNICOS Y COSMETICOS (160 H)

cODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (H)

1065 - UF01 (NA) | Aparatologia capilar 30
1065 - UF02 (NA) | Masaje capilar 30
1065 - UF03 (NA) | Cosmetologia capilar 60
1065 - UF04 (NA) | Cosméticos capilares especiales e innovadores 40

MODULO PROFESIONAL 1067: PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE PELUQUERIA (280 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1067 - UF01 (NA) | Cambio de forma temporal 60
1067 - UF02 (NA) | Cambio de forma permanente 50
1067 - UF03 (NA) | Cambios de coloracion total 60
1067 - UF04 (NA) | Cambios de coloracién parcial (mechas) 60
1067 - UF05 (NA) | Procesos técnicos coordinados. 50

MODULO PROFESIONAL 1070: ESTUDIO DE LA IMAGEN (100 H)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1070 - UF01 (NA) | Recursos para el estudio de la imagen y estudio de la morfologia externa del cuerpo 40
humano y del rostro
1070 - UF02 (NA) | Iconologia de la imagen, actividades sociales y profesionales 30
1070 - UF03 (NA) | Elaboracion del informe 30

MODULO PROFESIONAL 0750: PROCESOS FISIOLOGICOS Y DE HIGIENE EN IMAGEN PERSONAL (130 H)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
0750 - UF01 (NA) | Normas higiénico-sanitarias en los procesos de estética 20
0750 - UF02 (NA) | Caracterizacion de la imagen personal 20
0750 - UF03 (NA) | Habitos nutricionales saludables y estética 30
0750 - UF04 (NA) | Anatomia, fisiologia y patologia del aparato locomotor, del aparato circulatorio y del 40

sistema endocrino y nervioso y su repercusion en la imagen personal
0750 - UF05 (NA) | Habitos saludables e imagen personal 20

MODULO PROFESIONAL NAO01: INGLES I (60 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
NAO1 - UFO1 Inglés | 60
MODULO PROFESIONAL 1074: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (100 H)
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1074 - UF01 (NA) | Nivel basico en prevencién de riesgos laborales 50
1074 - UF02 (NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 30
1074 - UF03 (NA) | Insercion laboral y resolucién de conflictos 20




MODULO PROFESIONAL 1066: TRATAMIENTOS CAPILARES (70 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1066 - UF01 (NA) | Gestién y control de calidad de los tratamientos capilares 20
1066 - UF02 (NA) | Disefio y aplicacion de tratamientos capilares 50

MODULO PROFESIONAL 1068: PEINADOS PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y DE MODA (130 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1068 - UF01 (NA) | Peinados historicos, regionales, étnicos y aplicacion de protesis 40
1068 - UF02 (NA) | El proyecto artistico 30
1068 - UF03 (NA) | Peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y moda 60

MODULO PROFESIONAL 1069: ESTILISMO EN PELUQUERIA (200 H)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1069 - UF01 (NA) | Estilos y cambio de imagen 20
1069 - UF02 (NA) | Estilos y técnicas de peluqueria 40
1069 - UF03 (NA) | Cambios de estilo a través del corte de cabello 60
1069 - UF04 (NA) | Estilismos masculinos 60
1069 - UF05 (NA) | Mantenimiento y evaluacion del resultado final de la nueva imagen 20

MODULO PROFESIONAL 1071: DIRECCION Y COMERCIALIZACION (110 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1071 - UF01 (NA) | Gestion de la empresa de Imagen personal 50
1071 - UF02 (NA) | Marketing en la empresa de Imagen personal 40
1071 - UF03 (NA) | Gestion de la calidad en la empresa de Imagen personal 20

MODULO PROFESIONAL 1072: PELUQUERIA EN CUIDADOS ESPECIALES (90 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1072 - UF01 (NA) | Imagen de usuarios con necesidades estéticas especiales 30
1072 - UF02 (NA) | Elaboracién de pelucas y postizos 30
1072 - UF03 (NA) | Pelucas, protesis capilares y técnicas de entrenamiento en cuidado personal 30

MODULO PROFESIONAL 1075: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (70 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1075 - UF01 (NA) | Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas 20
1075 - UF02 (NA) | Viabilidad econdmico-financiera de un plan de empresa 30
1075 - UF03 (NA) | Puesta en marcha de una empresa 20




B) Desarrollo de unidades formativas.

Moédulo profesional: Dermotricologia
Coédigo: 1064
Duracion: 130 horas

Unidad formativa: El cuero cabelludo y los anexos cutaneos coérneos
Codigo: 1064-UF01 (NA)
Duracién: 50 horas

—Estructura macroscopica y microscoépica de la piel, caracteristicas y propiedades.
—Fisiologia del érgano cutaneo.

—El cuero cabelludo: estructura, caracteristicas y tipos de cuero cabelludo en funcién de la emul-
sion epicutanea.

—Lesiones elementales de la piel: forma, tipos y caracteristicas.
—Las reacciones adversas de la piel.
—Alteraciones vasculares cutaneas y capilares.

—Alteraciones cromaticas del cuero cabelludo de origen congénito o adquirido. Tipos y caracte-
risticas.

—Anexos cutaneos corneos: el cabello y las ufias.

Unidad formativa: Analisis y diagndstico capilar
Codigo: 1064-UF02 (NA)

Duracién: 40 horas

—Equipos empleados en el analisis de la piel y sus anexos.

—Pautas de higiene, desinfeccién y mantenimiento de la aparatologia de uso en el diagnéstico
capilar.

—La normativa asociada a los aparatos de diagndéstico.

—El protocolo: definicién y fases para su elaboracién. Secuenciacion y temporalizacion.
—Documentacion generada y utilizada. Los informes asociados al diagndstico capilar.
—El andlisis capilar: fundamento, caracteristicas y metodologia.

—La entrevista: objetivos, organizacién y contenido. Métodos de exploracion y observacioén directas
e indirectas. Zonas de exploracién. Medidas de seguridad e higiene.

—El tricograma.
—Técnicas de andlisis capilar complementarias con el diagnéstico.
—El informe del diagnéstico: pautas de elaboracion.

Unidad formativa: Disefo de protocolos y elaboraciéon de propuesta de tratamiento capi-
lar

Cadigo: 1064-UF03 (NA)

Duracioén: 40 horas

—Clasificacion de los tratamientos capilares.
—Elaboracion de protocolos.



—Protocolo de tratamiento personalizado en el salén y en el domicilio.

—Evaluacién y control. Elaboracion de fichas de seguimiento. La revisién y sus modificaciones.
—Documentacion asociada.

—Propuesta de tratamiento.

—Elaboracion de documentos de asesoramiento al cliente y tratamiento domiciliario.

—Los protocolos personalizados segun el diagnostico previo y su adaptacion.

—La normativa de calidad. Aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos en casos de recla-
maciones.



Modulo profesional: Recursos técnicos y cosméticos
Cadigo: 1065
Duracion: 160 horas

Unidad formativa: Aparatologia capilar

Codigo: 1065-UF01 (NA)

Duracién: 30 horas

—Clasificacion de los recursos.

—Reglamentacion técnico-sanitaria de productos cosméticos.

—Normativa de calidad de productos y equipos.

—Sistemas y normas de seguridad eléctrica.

—Equipos generadores de calor.

—Equipos de accién quimico-mecanica.

—Equipos generadores de corriente variable.

—Equipos generadores de corriente continua o galvanica.

—Introduccién a las radiaciones electromagnéticas.

—Equipos emisores de radiaciones electromagnéticas.

—Operaciones previas. Medidas de seguridad.

—Protocolo de aplicacion de equipos.

—Retirada de equipos y accesorios.

—Mantenimiento y almacenamiento de equipos y accesorios. Precauciones.
—Supervision del proceso y recogida de incidencias.

—Evaluacién de riesgos en la aplicacion de equipos de tratamientos capilares.

Unidad formativa: Masaje capilar

Cadigo: 1065-UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—Masaje capilar: concepto. Efectos fisioldgicos.

—Masaje de tratamiento capilar.

—Masaije para la higiene capilar: efectos. Protocolo de realizacion.

—Masaje de drenaje linfatico capilar.

Unidad formativa: Cosmética capilar

Codigo: 1065-UF03 (NA)

Duracién: 60 horas

—Concepto de cosmético.

—Composicion general.

—Actuacion de los cosméticos sobre la piel y el pelo: penetrabilidad.
—Las formas cosméticas: tipos y caracteristicas. Criterios de seleccion.




—El laboratorio cosmético: equipos y material de laboratorio. Férmula cosmética.
—Control de calidad del proceso.

—Diferentes tipos de cosméticos: composicién, mecanismo de actuacion, criterios de seleccion,
indicaciones y precauciones.

—Productos para pediculosis.
—Manipulacién, conservacién y almacenamiento de los productos cosméticos.
—Gestidn de residuos. Cuidado del medio ambiente.

Unidad formativa: Cosmeéticos capilares especiales e innovadores
Codigo: 1065-UF04 (NA)

Duracién: 40 horas

—Cosmeéticos para la aplicacion de técnicas electroestéticas.
—Nutricosmética para el cabello y las ufas.

—Los cosméticos en usuarios con necesidades especiales.
—Fitocosmética y aromaterapia.

—Cosmética termal empleada en tratamientos capilares.
—Innovaciones en cosmética capilar.



Modulo profesional: Procedimientos y técnicas de peluqueria
Caodigo: 1067
Duracién: 280 horas

Unidad formativa: Cambio de forma temporal
Cadigo 1067-UF01 (NA)
Duracién 60 horas

—Fase de planificacion.

—Fundamento cientifico de los cambios de forma temporales.

—Fundamento técnico: descripcidn y caracteristicas de los medios y equipos.

—Clasificacion de los cambios de forma atendiendo al objetivo.

—Fase de ejecucion.

—Fase de evaluacion y control.

—Sistemas de elaboracion del manual técnico de los protocolos de cambios de forma temporal.

Unidad formativa: Cambio de forma permanente

Codigo: 1067-UF02 (NA)

Duracién: 50 horas

—El protocolo: definiciéon y fases para su elaboracion.

—El manual técnico de protocolos de procesos de peluqueria.
—Interpretacién de las caracteristicas y condiciones del cabello.

—Seleccién y aplicacion de las técnicas previas segun el proceso de peluqueria que hay que
efectuar.

—Seleccidn de los cosméticos para las distintas técnicas de peluqueria.
—Higiene capilar y acondicionamiento.

—Técnicas previas al proceso de cambio de forma temporal o permanente.
—Técnicas previas al proceso de cambio coloracion.

—Control de resultados.

—Finalizacién y acabado del cabello.

—Asesoramiento profesional de mantenimiento.

Unidad formativa: Cambios de coloracion total

Codigo: 1067-UF03 (NA)

Duracién: 60 horas

—Identificacién y relacion de los tonos capilares con la teoria del color.
—Identificacién de los efectos de los colorantes en la fibra capilar.
—Determinacién de las pautas de uso de los utiles y de los cosméticos de color.
—Precauciones de preparacion y seleccion de los cosméticos de color.
—Elaboraciéon de protocolos de coloracién.



Unidad formativa: Cambios de coloracién parcial (mechas)
Codigo: 1067-UF04 (NA)
Duracién: 60 horas

—Descripcion, tipos y procedimiento de ejecucion de las técnicas de cambio de coloracién perma-
nente parcial, técnica de decoloracion total y parcial del cabello, técnicas auxiliares y asociadas
al peinado.

—Medidas de seguridad e higiene en los procesos de cambio de coloracion parcial.
—Fase de ejecucion.
—Fase de evaluacion y control. Parametros que definen la calidad en los procesos de coloracion.

Unidad formativa: Procesos técnicos coordinados

Cadigo: 1067-UF05 (NA)

Duracién: 50 horas

—Procesos y asociacion de técnicas.

—Técnicas coordinadas.

—Aplicacion procedimental de protocolos normalizados de procesos técnicos coordinados.

—Medidas de prevencion y proteccion del usuario y del profesional. Signos y sintomas de reaccio-
nes adversas a los cosméticos.



Modulo profesional: Estudio de la imagen
Cadigo: 1070
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Recursos para el estudio de la imagen y estudio de la morfologia externa
del cuerpo humano y del rostro

Codigo: 1070 - UF01 (NA)
Duracion: 40 horas

—Fuentes documentales de estilos.

—Creacion de documentacion escrita, grafica y audiovisual.
—Creacion de documentacion grafica y audiovisual.

—Elaboracién de un manual de estilos.

—Legislacion sobre propiedad intelectual: derechos de autor.

—El canon de la figura humana.

—Técnicas de observacion aplicadas al estudio de la imagen.
—Silueta masculina y femenina: rasgos diferenciales hombre/mujer.
—Relacion entre la tipologia corporal y los procesos de peluqueria.

—Tipos de rostro. Caracteristicas. Teoria de la verticalidad y horizontalidad. Lineas y puntos de
referencia.

—Estudio y analisis de los elementos del rostro.
—Estudio de la expresividad del rostro a través de las facciones.
—Las caracteristicas fisicas y su relacion con la imagen personal.

Unidad formativa: Iconologia de la imagen, actividades sociales y profesionales
Cadigo: 1070 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—La iconologia aplicada a la imagen personal.

—Elementos que conforman la imagen.

—Test del color personal cabello-rostro.

—Caracteristicas estéticas de las tribus urbanas: rasgos estéticos diferenciales.
—Técnicas de analisis y evaluacion de la imagen personal.

—Actividades sociales y profesionales y su requerimiento sobre la imagen personal.
—Tipos y estilos de maquillaje.

—Pautas generales de vestuario y sus caracteristicas.

—Otros aspectos que hay que considerar en la seleccién del peinado, maquillaje y vestimenta.

Unidad formativa: Elaboracion del informe

Codigo: 1070 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas del cliente.
—Informe final del analisis: definicion y estructura.



—Herramientas de presentacion del informe.
—Documentacion técnica. Tipos y pautas de elaboracion.
—Estructuracién de una propuesta de imagen.

—Programas de tratamiento de la imagen y disefio grafico.
—Resolucién de dudas, acuerdos y autorizacion del proceso.



Modulo profesional: Procesos fisiologicos y de higiene en imagen personal
Cadigo: 0750
Duracion: 130 horas

Unidad formativa: Normas higiénico-sanitarias en los procesos de estética
Cadigo: 0750 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Higiene, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

—Tipos, transmision y prevencion de contaminantes mas frecuentes en estética.

—Normativa estatal, autonémica y municipal de las condiciones técnicas e higiénico- sanitarias de
los centros de estética.

—Métodos de tratamiento de residuos generados en los servicios de estética.
—Control de calidad.
—Equipos de proteccion individual (EPIS) utilizados en estética.

Unidad formativa: Caracterizacion de la imagen personal

Cadigo: 0750 - UF02 (NA)

Duracioén: 20 horas

—Estructura general del cuerpo humano; zonas y regiones, posiciones, planos y ejes.
—Movimiento, relacion y direccion en el espacio de la estructura del cuerpo humano.
—Antropometria; forma, aspecto general y proporciones corporales.

—Somatotipos o tipos constitucionales.

—Antropometria e imagen corporal.

Unidad formativa: Habitos nutricionales saludables y estética
Cadigo: 0750 - UF03 (NA)

Duracioén: 30 horas

—Alimentacion y nutricion.

—La dieta. La alimentacion equilibrada.

—Dieta, salud y estética.

—Alteraciones estéticas relacionadas con la alimentacion.

—Anatomia-fisiologia del aparato digestivo, respiratorio y excretor; patologias mas frecuentes y su
relacion con la imagen personal.

Unidad formativa: Anatomia, fisiologia y patologia del aparato locomotor, del aparato circu-
latorio y del sistema endocrino y nervioso y su repercusion en la imagen personal

Cadigo: 0750 - UF04 (NA)

Duracién: 40 horas

—Ergonomia e higiene postural.

—Patologia relacionada con la postura corporal y el movimiento en las practicas estéticas.



—Anatomia-fisiologia de aparatos y sistemas: patologias mas frecuentes y su relacion con la es-
tética.

Unidad formativa: Habitos saludables e imagen personal

Codigo: 0750 - UF05 (NA)

Duracién: 20 horas

—Concepto y factores determinantes de la salud.

—Influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

—Promocién y prevencién de la salud.

—El cancer y su repercusiéon en la imagen corporal.

—El envejecimiento corporal y su relacion con el estilo de vida.

—Habitos saludables y recomendaciones sobre elementos que repercuten en la imagen estética.



Modulo Profesional: Inglés |
Codigo: NAO1
Duracion: 60 horas

En este modulo se define una unica unidad formativa cuya duracion y desarrollo se corresponden
con lo establecido en el moédulo profesional de Inglés | del curriculo.



Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 1074
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales
Cédigo: 1074 - UF01 (NA)
Duracién: 50 horas

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las si-
tuaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

—QOrganismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
—Plan de prevencion y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboraciéon de un plan de emergencia de una PYME.
—Protocolo de actuacidon ante una situacion de emergencia.
—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social
Cadigo: 1074 - UF02 (NA)
Duracién: 30 horas

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacién laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.



—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacioén de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito profesional.
—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacién, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
—Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucién de conflictos
Cadigo: 1074 - UF03 (NA)
Duracioén: 20 horas

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
—El proceso de toma de decisiones.

—Definicién y analisis de un sector profesional determinado dentro del ambito territorial de su in-
fluencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el &mbito nacional y de la Unién Europea.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional.
Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha
informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores
en el seno de la Unién Europea: documento de movilidad.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organi-
zacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

—Documentacién utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion, arbitraje, juicio y
negociacion.



Modulo profesional: Tratamientos capilares
Cadigo: 1066
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Gestién y control de calidad de los tratamientos capilares
Cadigo: 1066 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Instalaciones y espacios para los tratamientos capilares.

—Preparacion de la cabina para tratamientos capilares.

—Medios técnicos, aparatos y cosméticos para tratamientos capilares.

—Medidas de preparacién del profesional en la peluqueria y la clinica capilar.

—Criterios de seleccién de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion en la aplicacion de
tratamientos capilares.

—Técnicas de finalizacién del tratamiento.
—Técnicas de informacion y asesoramiento técnico.
—Técnicas de autocuidado capilar.

—Calidad en los procesos de tratamientos capilares.

Unidad formativa: Disefo y aplicacion de tratamientos capilares

Codigo: 1066 - UF02 (NA)

Duracién: 50 horas

—Clasificacion de tratamientos capilares.

—Atencion, acomodacion y preparacion del cliente.

—Técnicas de preparacion y acondicionamiento del cabello para el tratamiento posterior.
—Parametros y técnicas de masaje en los tratamientos capilares.

—Criterios de seleccion de técnicas de masaje capilar estético.

—Tipos de masaje.

—Criterios de seleccion e integracion de los medios técnicos, manuales y cosmetolégicos.
—Procesos de ejecucion de tratamientos capilares estéticos.



Modulo profesional: Peinados para producciones audiovisuales y de moda
Codigo: 1068
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: Peinados historicos, regionales, étnicos y aplicacion de proétesis
Codigo: 1068 - UF01 (NA)

Duracioén: 40 horas

—Los peinados y recogidos a lo largo de la historia: tipos y caracteristicas.

—Clasificacion de los peinados y recogidos.

—Simbologia del peinado.

—Clasificacion de los peinados regionales y étnicos.

—Planificacion del proceso de realizacion del peinado regional y étnico. Analisis del disefio.
—Aplicacion de técnicas asociadas.

—Tipos de proétesis capilares.

—Técnicas de realizacion de apliques capilares.

—Técnicas de colocacion de base de postizos y pelucas completas.

Unidad formativa: El proyecto artistico

Codigo: 1068 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—Técnicas para el analisis de un proyecto artistico.

—Tipologia y caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda.
—Definicion del proyecto: objetivos, caracteristicas y viabilidad.

—Estructura general de un proyecto.

—Documentacién técnica y econémica.

—Aplicacion de técnicas de comunicacién para la presentacion del proyecto.
—Coordinacién de equipos, implementacion, secuenciacion, verificacion y control de procesos.
—El espacio de trabajo en los medios audiovisuales.

—El espacio de trabajo en empresas de peluqueria.

—Medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo. Pautas de aplicacion.
—Utiles y medios técnicos. Cosméticos. Complementos.

—Preparacion del profesional y medios personales.

—Acomodacion y preparacién del usuario. Aplicacion de técnicas de atencion y recepcion.

Unidad formativa: Peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales
y moda

Codigo: 1068 - UF03 (NA)
Duracién: 60 horas
—Caracteristicas de los actos sociales que influyen en el disefio del peinado.

—Técnicas previas.



—Técnicas asociadas: en funcion de la longitud del cabello, del corte, de la textura y de la forma
del cabello.

—Técnica de crepado y batido, pulido, anclaje, creacion de formas, soporte en el peinado recogido
y acabado.



Modulo profesional: Estilismo en peluqueria
Caodigo: 1069
Duracién: 200 horas

Unidad formativa: Estilos y cambio de imagen
Codigo: 1069 - UF01 (NA)
Duracién: 20 horas

—Elementos que definen el estilo de imagen asociados a los cambios del cabello.
—Clasificacion de estilos de imagen. Estilismo creativo y estilismo dirigido.

—El manual de estilos.

—La propuesta personalizada.

—Disefios graficos y audiovisuales.

—Presentacion de la propuesta.

Unidad formativa: Estilos y técnicas de peluqueria
Codigo: 1069 - UF02 (NA)
Duracioén: 40 horas

—Procedimiento y metodologias de creacién de nuevos estilos de peluqueria.
—Caracteristicas técnicas de la creacion.

—Presentacion de la coleccion de disefios.

—Técnicas de marketing para.

—Analisis de las caracteristicas personales.

—Determinacion de las necesidades.

—Identificacion y proyeccion de la imagen.

—Creacion de identidad de imagen personalizada.

Unidad formativa: Cambios de estilo a través del corte de cabello
Cadigo: 1069 - UF03 (NA)

Duracién: 60 horas

—Influencia del estilo de corte en la imagen personal.

—Clasificacion de los estilos de corte.

—Parametros para la realizacion del corte de cabello.

—Técnica de aplicacion.

—Configuracion del corte para el cambio de estilo.

Unidad formativa: Estilismos masculinos

Cadigo: 1069 - UF04 (NA)

Duracién: 60 horas

—Clasificacion de los estilos de barba y bigote.

—Evolucion del canon de belleza masculino. Influencia de la barba y bigote en la imagen personal.




—Disefo de barba y bigote.

—Técnica de descarga y delimitacion del contorno de barba y bigote. Procedimiento de ejecu-
cion.

Unidad formativa: Mantenimiento y evaluacion del resultado final de la nueva imagen
Codigo: 1069 - UF05 (NA)

Duracién: 20 horas

—Calidad en los servicios de estilismo.

—Medidas de actuacion en caso de emergencias por irritaciones, alergias o cortes.

—Pautas para la elaboracion de los programas de mantenimiento.

—Asesoramiento sobre otros tratamientos.

—Medidas de adecuacion de la nueva imagen, con la evolucion personal y/o profesional.



Modulo profesional: Direcciéon y comercializacion
Codigo: 1071
Duracion: 110 horas

Unidad formativa: Gestion de la empresa de imagen personal
Cadigo: 1071 - UF01 (NA)

Duracién: 50 horas

—Modelos organizativos de empresas de imagen personal.

—Instalaciones generales y recursos técnicos de los establecimientos de imagen personal. Disefio
y distribucion.

—Imagen empresarial. Planificacion de la plantilla.

—Organigrama del centro. Estructura jerarquica.

—Organizacion y coordinacion del equipo de trabajo y horario de trabajo del personal.
—Plan de formacién e informacion.

—Aplicaciones informaticas especificas del sector.

—Proteccion de datos.

Unidad formativa: Marketing en la empresa de imagen personal
Cadigo: 1071 - UF02 (NA)

Duracién: 40 horas

—Comunicacién externa e interna en la empresa.

—Técnicas de resolucion de conflictos.

—Deontologia profesional.

—El liderazgo. Leyes basicas de la direccion de equipos.

—Definicion y conceptos basicos de marketing.

—Los productos y servicios en imagen personal. Disefio de ofertas de productos y servicios.
—Técnicas de venta. El asesor de ventas.

—Tratamiento y resolucién de quejas y reclamaciones.

—Publicidad y merchandising en una empresa de imagen personal.

Unidad formativa: Gestién de la calidad en la empresa de imagen personal
Cadigo: 1071 - UF03 (NA)

Duracién: 20 horas

—La calidad. Indicadores de la calidad.

—La figura del consultor-evaluador.

—Plan de evaluacion del proyecto empresarial.

—Métodos de analisis.

—Plan de intervencion para la correccion de las desviaciones.

—Valoracion de las expectativas del cliente y grado de satisfaccion.



Modulo profesional: Peluqueria en cuidados especiales
Codigo: 1072
Duracién: 90 horas

Unidad formativa: Imagen de usuarios con necesidades estéticas especiales
Cadigo: 1072 - UF01 (NA)

Duracién: 30 horas

—La atencién al cliente con necesidades especiales.

—Preparacion del entorno de trabajo.

—Propuesta de cambio de imagen.

—Cuidados especificos.

—Correccion de cejas y pestaias.

—Indicaciones y contraindicaciones en cuidados reparadores especificos para usuarios con nece-
sidades especiales.

Unidad formativa: Elaboracion de pelucas y postizos
Cébdigo: 1072 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—Técnicas previas. La armadura o molde de cabeza.

—Toma de medidas.

—Elaboracién de la montura.

—Técnicas de eleccion y preparacion de las materias primas.
—Técnicas de elaboracion.

—Técnicas asociadas.

Unidad formativa: Pelucas, protesis capilares y técnicas de entrenamiento en cuidado
personal

Codigo: 1072 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Técnicas previas. Acondicionamiento del cuero cabelludo.

—Técnicas para lavar e hidratar el cuero cabelludo.

—Corte o rasurado del cabello.

—Medidas de precaucion en usuarios con necesidades estéticas especiales.

—Técnica de colocacion y sujecion.

—Técnicas de conservacion, higiene, acondicionamiento y acabado en pelucas de pelo natural o
sintético.

—Complementos textiles y accesorios.

—Seleccién y colocacion de complementos textiles y accesorios

—Higiene y mantenimiento de complementos textiles y accesorios.

—Asesoramiento en cuidados antes, durante y después del tratamiento.



Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 1075
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas

Cadigo: 1075 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
de las empresas de estilismo y peluqueria.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

—La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del sector
de estilismo y peluqueria.

—El riesgo en la actividad emprendedora.
—ldea de negocio en el ambito de una empresa de estilismo y peluqueria.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Caracter em-
prendedor.

—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes ambitos de la
empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivaciéon y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y de una persona
empleada del sector de estilismo y peluqueria.

Unidad formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa

Cadigo: 1075 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de estilismo y peluqueria.
—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de estilismo y peluqueria.
—Relaciones de una PYME del sector de estilismo y peluqueria.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unién
Europea.

—Elaboracién de un plan de empresa.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector de
estilismo y peluqueria.

—Contenidos de un Plan de Marketing.
—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.
—Tipos de empresa. Formas juridicas.



—Eleccion de la forma juridica.
—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.
—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Cadigo: 1075 - UF03 (NA)
Duracioén: 20 horas

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Na-
varra.

—Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funciéon comercial y financiera.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa de estilismo y peluqueria.



ANEXO 4

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES
Y UNIDADES DE COMPETENCIA

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para

su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC1261-3: Realizar el diagnostico y disefiar tratamientos capilares es-
téticos

1064. Dermotricologia
1065. Recursos técnicos y cosméticos

UC1262-3: Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones de
seguridad e higiene

1066. Tratamientos capilares

UCO0794-3: Realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerias y
producciones audiovisuales y escénicas
UC0348-2: Realizar cambios de color totales o parciales en el cabello

1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria
1068. Peinados para producciones audiovisuales
y de moda

UCO0794-3: Realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerias y
producciones audiovisuales y escénicas

1068. Peinados para producciones audiovisuales
y de moda

UCO0793-3: Asesorar a los clientes sobre su imagen personal, mediante
el cuidado y transformacion estética del cabello y el pelo del rostro
UCO0351-2: Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y
bigote

1069. Estilismo en peluqueria

UC0795-3: Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas
de imagen personal

UC0352-2: Asesorar y vender productos y servicios para la imagen per-
sonal

1071. Direccién y comercializacion

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia inclui-
das en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado los médulos profesionales “1072.

Peluqueria en cuidados especiales” y “1070. Estudio de la imagen”.

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para

su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

1064. Dermotricologia
1065. Recursos técnicos y cosméticos

UC1261-3: Realizar el diagnéstico y disefiar tratamientos ca-
pilares estéticos

1066. Tratamientos capilares

UC1262-3: Realizar tratamientos capilares estéticos en con-
diciones de seguridad e higiene

1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria

UC0348-2: Realizar cambios de color totales o parciales en
el cabello

1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda

UCO0794-3: Realizar protocolos técnicos y peinados para pe-
luquerias y producciones audiovisuales y escénicas

1069. Estilismo en peluqueria

UCO0793-3: Asesorar a los clientes sobre suimagen personal,
mediante el cuidado y transformacién estética del cabello y el
pelo del rostro

UC0351-2: Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado
de barba y bigote

1071. Direccién y comercializacion

UCO0795-3: Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas
en empresas de imagen personal

UC0352-2: Asesorar y vender productos y servicios para la
imagen personal




A) Atribuciéon docente.

ANEXO 5

PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD
DEL PROFESORADO

CUERPO

1064. Dermotricologia

Asesoria y Procesos de Imagen Perso-
nal

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

1065. Recursos técnicos y cosméticos

Asesoria y Procesos de Imagen Perso-
nal

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

1066. Tratamientos capilares Peluqueria Profesor

Técnico de Formacioén Profesional
1067. Procedimientos y técnicas de pe- | Peluqueria Profesor
luqueria Técnico de Formacién Profesional
1068. Peinados para producciones au- | Peluqueria Profesor
diovisuales y de moda Técnico de Formacion Profesional
1069. Estilismo en peluqueria Peluqueria Profesor

Técnico de Formacion Profesional

1070. Estudio de la imagen

Asesoria y Procesos de Imagen Perso-
nal

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

1071. Direccion y comercializacion

Asesoria y Procesos de Imagen Perso-
nal

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

1072. Peluqueria en cuidados especia-
les

Peluqueria

Profesor
Técnico de Formacion Profesional

0750. Procesos fisiolégicos y de higiene
en imagen personal

Asesoria y Procesos de Imagen Perso-
nal

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

1073. Proyecto de estilismo y direccion
de peluqueria

Peluqueria

Profesor
Técnico de Formacién Profesional

Asesoria y Procesos de Imagen Perso-
nal

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

1074. Formacion y orientacion laboral

Formacion y Orientacion Laboral

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0645. Empresa e iniciativa emprende-
dora

Formacion y Orientacion Laboral

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

NAO1. Inglés |

Inglés

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secun-
daria

Formacion y Orientacion Laboral

—Diplomado en Ciencias Empresariales
—Diplomado en Relaciones Laborales
—Diplomado en Trabajo Social

—Diplomado en Educacién Social

—Diplomado en Gestién y Administracion Publica

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

Peluqueria

—Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal
—Técnico Especialista en Peluqueria

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1064.
1065.
1070.
1071.
0750.
1074.
1075.

Dermotricologia

Recursos técnicos y cosméticos
Estudio de la imagen

Direccion y comercializacion

Formacion y orientacion laboral

Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen personal

Empresa e iniciativa emprendedora

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia




MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1066. Tratamientos capilares

1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria

1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda
1069. Estilismo en peluqueria

1072. Peluqueria en cuidados especiales

1073. Proyecto de estilismo y direccion de peluqueria

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes

Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal

Técnico Especialista en Peluqueria

ANEXO 6

ESPACIOS

Espacio formativo

Aula polivalente

Aula técnica de peluqueria

Laboratorio de cosmetologia




